АДМИНИСТРАЦИЯ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ
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П Р И К А З

«21 »  января 2011 г.                                                                                                                   №  40

Об аттестации педагогических работников

 государственных и муниципальных образовательных

 учреждений и организации процедуры аттестации во

Владимирской области

   С целью повышения объективности оценки профессиональной деятельности аттестуемых работников  на основании решения Главной аттестационной комиссии (протокол № 1 от 21.01.2011г.) п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить критерии и показатели  аттестации на квалификационные категории педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области (Приложения №1-29)

2. Утвердить и использовать при проведении аттестации на квалификационные категории педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Владимирской области автоматизированную программу «Аттестация кадров».
3. Утвердить Положение о порядке проведения предметного тестирования при аттестации на первую и высшую квалификационные категории  педагогических работников (Приложение №30).

4. Использовать при проведении аттестации по критерию «Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности» результаты автотестирования, полученные на основе комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников

   5. Поручить государственному учреждению Владимирской области «Центр экспертизы образовательной деятельности и обработки информации единого государственного экзамена (ЕГЭ)» (Бирюкова Г. В.) организационно-технологическое и информационно- аналитическое обеспечение процедуры аттестации педагогических работников, в том числе с использованием автоматизированной программы «Аттестация кадров».

6. Рекомендовать муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования, руководителям государственных и муниципальных образовательных учреждений обеспечить доведение нормативных документов до сведения педагогических работников. Руководствоваться данными документами при подготовке и проведении аттестации.

7. Контроль  исполнения настоящего приказа возложить на заместителя директора департамента О.А.Беляеву.


Директор департамента                                                                        М.В.Корешков

                         Приложение № 1  к приказу 
                         департамента образования
                         администрации

                         Владимирской  области 

                         от « 21   »  января   2011г .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Воспитатель»

Карточка аттестуемого

	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, заочное обучение в ВУЗе
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы или тематические


	Только системные курсы, или 

несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3.
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-20%

(0-5 баллов)


	21-40%

(6-10 баллов)
	41-60%

(11-14 баллов)
	61-80%

(15-20 баллов)
	81-100%

(21-24 баллов)

	4   
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет

ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	Результаты работы по снижению уровня заболеваемости с учетом индивидуальных возрастных особенностей группы 
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	
	
	 Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года выше   среднетерриториального, при тенденции к снижению
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года на уровне  среднетерриториального
	Средний показатель пропуска одним ребенком по болезни за 3 года ниже среднетерриториального

	6
	Позитивные результаты работы по повышению заинтересованности посещения ДОУ воспитанниками на основе показателей мониторинга
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Показатели мониторинга  ниже 50%


	Показатели мониторинга

55%-60%
	Показатели мониторинга 61%-65%
	Показатели мониторинга 66%-70%
	Показатели мониторинга

выше 70%

	7
	Наличие обобщенного педагогического опыта:


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.


	
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне образовательного учреждения 

	Опыт обобщен на  муниципальном уровне


	Опыт обобщен на региональном уровне  



	8
	Наличие авторских материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 1 балл

-  публикаций - 2 балла


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.


	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

	9
	Качество организации развивающей  среды группы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ 
	Не достаточно соответствует программным и возрастным особенностям


	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям 
	Творческий подход, реализация инновационных технологий

	10
	Рейтинг педагога среди родителей 


	Итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Ниже 70 %
	От 70 до 74 %
	От 75 до 84%
	От 85 до 94 %
	От 95 % и выше

	11
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие 
	Не участвуют
	Победы в мероприятиях на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях


	Наличие лауреатов и призеров в муниципальных мероприятиях
	Участие и победы в областных,   всероссийских  мероприятиях

	12
	Результат участия в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ.
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне образовательного учреждения
	Руководство творческой группе 
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, всероссийском уровнях

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, всероссийском уровнях

	14
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	дипломы, почетные грамоты, выписки из приказов
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы в мероприятиях муниципального уровня или участие в мероприятиях областного или всероссийского уровня

	15
	Поощрения педагога в 

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня


	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней, отраслевые награды


Если педагогический работник набирает:
от 50 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 баллов – соответствие занимаемой должности; 

                  Приложение №  2   к приказу 
                       департамента образования 

                       администрации
                       Владимирской  области 

                       от « 21   » января  2011г .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия

 занимаемой должности педагогических работников Владимирской области 

по должности «Старший воспитатель»

                                                                                                             Карточка аттестуемого

	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения

	
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	3
	4
	5

	
	Профессиональная компетентность

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, заочное обучение в ВУЗе
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). Справка об  обучении в аспирантуре (указать ВУЗ,  специальность).
	Курсы повышения квалификации просрочены (без уважительных причин)
	Только проблемные курсы или  тематические

(указать дату)
	Только системные курсы

(указать дату)


	Системные курсы, тематические и проблемные курсы или  заочное обучение в ВУЗе  по профилю (указать даты)

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3. 
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-100%

	4. 
	Наличие обобщенного педагогического опыта или реализация темы по самообразованию 
	Сертификат - при обобщении на муниципальном и  региональном уровне. 

Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.
	
	Проведение мастер-классов, круглых столов, презентаций и т.д.
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне, 

(указать тему опыта, реквизиты внесения в банк данных)
	Опыт обобщен на региональном уровне 

(указать тему опыта, реквизиты внесения в банк данных)

	5. 
	Руководство ГМО, РМО, МО, творческими группами, участие в экспертных группах аттестационных комиссий разного уровня
	Подтверждающие документы
	
	
	На муниципальном уровне 
	На региональном уровне

	6. 
	Методическое сопровождение материалов деятельности ДОУ или отдельных педагогов на конкурсах, конференциях, семинарах
	Программы с выделением  выступлений, дипломы, сертификаты
	
	Отдельных педагогов
	ДОУ и отдельных педагогов на муниципальном уровне
	На региональном  и федеральном уровне

	7. 
	Осуществление экспериментальной деятельности
	Приказы ДОУ
	
	
	На муниципальном уровне 
	На региональном уровне

	8. 
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя.
	Владеет

ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 
	Владеет ИКТ, использует: интернет, электронные программы или  окончание специализированных курсов.

	
	Профессиональная педагогическая активность

	9. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, творческих группах
	Выписки из протоколов, приказы и т.д.
	
	Однократное участие и выступление на муниципальном уровне


	Многократное участие и выступление на муниципальном уровне. Участие в творческих группах
	Выступления на региональном или федеральном уровнях 



	10. 
	Наличие авторских материалов:

-  публикаций;

-  печатных изданий
	Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	
	1 публикация
	2 и более публикаций
	Свыше 3 публикаций

	11. 
	Качество организации взаимодействия ДОУ с социальными институтами детства
	Справка на основании договоров о взаимодействии
	
	Единичное взаимодействие
	Системное взаимодействие с учетом особенности вида ДОУ
	Реализация совместных программ, проектов, мероприятий

	
	Работа с кадрами

	12. 
	Аттестация педагогов
	Справка, заверенная руководителем
	
	Аттестовано 45- 50%  педагогов
	Аттестовано  51% -60%  педагогов
	 Аттестовано  свыше 61%  педагогов

	13. 
	Переподготовка кадров


	Справка, заверенная руководителем, сертификаты 
	
	Наличие перспективного плана с частичными замечаниями 
	Выполнение перспективного плана переподготовки
	Выполнение перспективного плана переподготовки;

наличием у педагогов проблемных и дистанционных и курсов  

	14. 
	Изучение и обобщение АПО педагогов
	Выписки из протоколов, сертификаты
	
	Наличие обобщенных опытов работы на уровне ДОУ
	Наличие заявки на включение опыта работы в банк данных на муниципальном уровне
	Внесение АПО в банк данных на муниципальном, региональном  уровне

	15. 
	Оснащение методического кабинета
	Справка 
	
	С частичными замечаниями
	С учетом реализуемой программы и  специфики ДОУ
	Творческий подход с учетом современных инновационных тенденций 

	
	Достижения

	16. 
	Наличие достижений детей и педагогического коллектива ДОУ в конкурсах, соревнованиях, грантах различного уровня
	Грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие участие и  победы
	Не участвуют
	Участие  на  муниципальном уровне  
	Победители и лауреаты на муниципальном уровне, участие на региональном уровне 


	Победители грантов, региональных конкурсов,  участие в  республиканских конкурсах 



	17. 
	Поощрения педагога в 

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения

(грамоты, благодарности и т.д.)
	Имеет поощрения муниципального уровня

 
	Имеет поощрения регионального и республиканского уровней




     Если педагогический работник набирает:

от 65 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 55 до 64 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 54  баллов – соответствует занимаемой должности.

                   Приложение № 3   к приказу 
                    департамента образования 

                    администрации
                    Владимирской  области 

                    от « 21  » января 2011г  № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Инструктор по физической культуре»
Карточка аттестуемого

	№
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, 
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы
	Только системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Системные и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы 
	0-20%


	21-40%


	41-60%


	61-80%


	81-100%



	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка руководителя ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	 Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ.
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне ДОУ
	Участвует в творческой группе муниципального уровня
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, республиканском уровнях

	6
	Результативность работы по снижению заболеваемости воспитанников ДОУ (за последние три года)
	Справка руководителя ДОУ
	Средний показатель ДОУ  пропуска одним ребенком

выше среднетерриториального
	
	Имеется  динамика снижения на уровне ДОУ
	Средний показатель ДОУ  пропуска одним ребенком

на уровне  среднетерриториального
	Средний показатель ДОУ  пропуска одним ребенком

ниже  среднетерриториального

	7
	Уровень освоения раздела «физическая культура» общеобразовательной программы ДОУ (3 года)
	Справка руководителя ДОУ, диаграммы, таблицы, заверенные руководителем
	
	
	Средний показатель

от 70 до 79 %
	Средний показатель 

от 80 до 89 %
	Средний показатель выше 90 %

	8
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Справка руководителя ДОУ
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	9
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	Наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований,  участие в  региональных 

	10
	Организация кружковой работы
	Приказ и материалы, подтверждающие выступления
	
	Наличие публичных выступлений на уровне ДОУ
	 
	Наличие однократных публичных выступлений на муниципальном уровне
	Привлечение в кружковую работу детей, не посещающих ДОУ или наличие многократных публичных выступлений на муниципальном уровне

	11
	Качество оснащения спортивного зала и площадки
	Справка руководителя ДОУ
	Не соответствует
	
	
	Соответствует требованиям СанПиН
	Соответствует требованиям СанПиН,  используется нестандартное оборудование

	12
	Рейтинг педагога  среди родителей 
	Справка руководителя ДОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста

ниже 70 % или наличие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 74% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 75 до 84% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 85 до 94 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 95 до 100 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	13
	Наличие обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или - выписка из протокола заседания педагогического совета
	
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне образовательного учреждения 
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	14
	Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 2 балла

-  публикаций - 1 балл


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

	15
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, тема и уровень мероприятия; выписки из протоколов, приказов


	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, республиканском уровнях

	16
	Проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список занятий, заверенный руководителем, по форме: год,  тема, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий 
	
	
	
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	17
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссий; сопровождение педагогической практики студентов
	Приказы
	
	
	На уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	18. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы, призовые места  в мероприятиях муниципального уровня, участие в мероприятиях регионального или республиканского уровня

	19. 
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ДОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и республиканского уровней, отраслевые награды


Если педагогический работник набирает:
от 60 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 50 до 59 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 49 баллов – соответствие занимаемой должности; 

                       Приложение №  4  к приказу
                       департамента образования
                        администрации
                        Владимирской  области 

                        от « 21   » января 2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Музыкальный руководитель»
Карточка аттестуемого

	№
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы или тематические
	Только системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	 Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка руководителя ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	 Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне ДОУ 
	Участвует в творческой группе муниципального уровня
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, республиканском уровнях

	6
	Качество организации развивающей  среды (наличие  нотной библиотеки, фонотеки инструментария для  музицирования,  методическое обеспечение кабинета, музыкальные уголки  в группах)


	Справка руководителя ДОУ
	Недостаточно соответствует программным и возрастным особенностям
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям
	Осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий

	7
	Уровень освоения раздела «музыка» общеобразовательной программы ДОУ    (3 года)
	Справка руководителя ДОУ, диаграммы, таблицы, заверенные руководителем
	
	
	Средний показатель

от 70 до 79 %
	Средний показатель 

от 80 до 89 %
	Средний показатель выше 90 %

	8
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	Наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований,  участие в  региональных 

	9
	Организация кружковой работы
	Приказ и материалы, подтверждающие выступления
	
	Наличие публичных выступлений на уровне ДОУ
	 
	Наличие однократных публичных выступлений на муниципальном уровне
	Привлечение в кружковую работу детей, не посещающих ДОУ или наличие многократных публичных выступлений на муниципальном уровне

	10
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Справка руководителя ДОУ
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	11
	Рейтинг педагога  среди родителей 
	Справка руководителя ДОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста ниже 70 % или наличие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 74% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 75 до 84% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 85 до 94 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 95 до 100 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	12
	Наличие обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или - выписка из протокола заседания педагогического совета 
	
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне ДОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	13
	Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 2 балла

-  публикаций - 1 балл


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

	14
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, уровень и тема мероприятия; выписки из протоколов, приказов
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, республиканском уровнях

	15
	Проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список занятий, заверенный руководителем, по форме: год,  тема, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий 
	
	
	
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	16
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссий; сопровождение педагогической практики студентов
	Приказы
	
	
	На уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	17
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы, призовые места  в мероприятиях муниципального уровня, участие в мероприятиях регионального или республиканского уровня

	18
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и республиканского уровней, отраслевые награды


Если педагогический работник набирает:
от 60 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 50 до 59 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 49 баллов – соответствие занимаемой должности. 

                     Приложение №   5 к приказу
                     департамента образования 

                     администрации
                     Владимирской  области 

                    от « 21  » января 2011г  .№ 40

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Учитель-логопед»
Карточка аттестуемого

	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы или только тематические
	Только системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы


	Системные и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-20%


	21-40%


	41-60%


	61-80%


	81-100%



	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в диагностическом обследовании,  на коррекционно-развивающих занятиях,в консультативной работе с  педагогами и родителями 
	Справка руководителя ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	 Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне ДОУ
	Участвует в творческой группе муниципального уровня
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, республиканском уровнях

	6
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности логопеда (результаты диагностики за  3 года)
	Справка специалиста УО 
	Динамика речевого развития детей ниже  55% 
	Положительная динамика речевого развития детей 

от 55% до 64%
	Положительная динамика речевого развития детей 

от 65% до 74% 
	Положительная динамика речевого развития детей 

от 75% до 84% 
	Положительная динамика речевого развития детей от 85% и выше.

	7
	Организация коррекционной  и консультативной помощи детям, не посещающим ДОУ, и их родителям 
	Справка специалиста УО
	Не организована
	
	
	Разовые консультирования
	Руководство консультативным пунктом, студией, кружком; работа с воспитанниками группы кратковременного пребывания

	8
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Справка руководителя ДОУ
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	9
	Рейтинг педагога  среди родителей 
	Справка руководителя ДОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста ниже 70 % или наличие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 74% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 75 до 84% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 85 до 94 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 95 до 100 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	10
	Наличие обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или - выписка из протокола заседания педагогического совета
	Опыт не обобщен
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне образовательного учреждения 
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	11
	Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 2 балла

-  публикаций - 1 балл


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.

Титульный лист авторской программы с пояснительной запиской и рецензией
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

При наличии авторской программы, рецензированной на муниципальном или региональном уровне + 5 баллов

	12
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, уровень и тема мероприятия; выписки из протоколов, приказов
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, республиканском уровнях

	13
	Проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список занятий, заверенный руководителем, по форме: год,  тема, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий
	Не проводились
	
	
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	14
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссий; сопровождение педагогической практики студентов, работа в ПМПК
	Приказы
	Отсутствует
	
	На уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	15
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы, призовые места  в мероприятиях муниципального уровня, участие в мероприятиях регионального или республиканского уровня

	16
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ДОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и республиканского уровней, отраслевые награды


Если педагогический работник набирает:

от 50 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 баллов – соответствие занимаемой должности.

                       Приложение №  6   к приказу
                       департамента образования 
                       администрации
                       Владимирской  области 
                       от « 21  » января  2011г .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников дошкольных образовательных учреждений 

по должности  «Педагог-психолог »

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, заочное обучение в ВУЗе
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы или тематические


	Только системные курсы, или 

несколько проблемных курсов, тематических,  или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 8 по технологии


	4 балла из 8 по технологии
	5 баллов из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет

ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	Результаты мониторинга качества образования
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Отрицательная динамика
	
	Стабильная динамика качества образования (40%)
	Качество образования стабильное, но не менее 45%
	Качество образования имеет стабильную динамику. Прирост свыше 5%. (50%)

	6
	Позитивные результаты работы по повышению заинтересованности посещения ДОУ воспитанниками на основе показателей мониторинга
	Справка, заверенная руководителем ДОУ
	Показатели мониторинга  ниже 50%


	Показатели мониторинга

55%-60%
	Показатели мониторинга 61%-65%
	Показатели мониторинга 66%-70%
	Показатели мониторинга

выше 70%

	7
	Наличие обобщенного педагогического опыта:


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.
	
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне образовательного учреждения 

	Опыт обобщен на  муниципальном уровне


	Опыт обобщен на региональном уровне  



	8
	Наличие авторских материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 1 балл

-  публикаций - 2 балла


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

	9
	Качество организации развивающей  среды кабинета
	Справка, заверенная руководителем ДОУ 
	Не достаточно соответствует требованиям
	
	Соответствует требованиям с частичными рекомендациями
	Соответствует требованиям
	Творческий подход, реализация инновационных технологий

	10
	Рейтинг педагога среди родителей 


	Итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Ниже 70 %
	От 70 до 74 %
	От 75 до 84%
	От 85 до 94 %
	От 95 % и выше

	11
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие 
	Не участвуют
	Победы в мероприятиях на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях


	Наличие лауреатов и призеров в муниципальных мероприятиях
	Участие и победы в областных,   всероссийских  мероприятиях

	12
	Результат участия в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ.
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне образовательного учреждения
	Руководство творческой группе 
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, всероссийском уровнях

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, всероссийском уровнях

	14
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	дипломы, почетные грамоты, выписки из приказов
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы в мероприятиях муниципального уровня или участие в мероприятиях областного или всероссийского уровня

	15
	Поощрения педагога в 

межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня


	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней, отраслевые награды


Если педагог-психолог ДОУ набирает:
от 50 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 баллов – соответствие занимаемой должности.
                       Приложение № 7  к приказу 
                        департамента образования
                        администрации

                        Владимирской  области 

                        от « 21   » января 2011г  .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Педагог дополнительного образования»

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы
	Только системные курсы, или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю 

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-20%


	21-40%


	41-60%


	61-80%


	81-100%



	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка руководителя ДОУ
	Не использует
	
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет, создает презентации, буклеты, листовки 

	5
	Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Выписка из приказа ДОУ
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе на уровне ДОУ 
	Участвует в творческой группе муниципального уровня
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном,  региональном, всероссийском уровнях

	6
	Качество организации развивающей  среды по направлению деятельности
	Справка руководителем ДОУ
	Недостаточно соответствует программным и возрастным особенностям
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям
	Осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий

	7
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	Наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований,  участие в  региональных 

	8
	Организация кружковой работы
	Приказ и материалы, подтверждающие выступления
	Не организована
	Наличие публичных выступлений на уровне ДОУ
	 
	Наличие однократных публичных выступлений на муниципальном уровне
	Привлечение в кружковую работу детей, не посещающих ДОУ или наличие многократных публичных выступлений на муниципальном уровне

	9
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Справка специалиста УО
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	10
	Рейтинг педагога  среди родителей 
	Справка руководителя ДОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста ниже 70 % или наличие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 74% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 75 до 84% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 85 до 94 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 95 до 100 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	11
	Наличие обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или - выписка из протокола заседания педагогического совета
	Отсутствует
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне ДОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	12
	Наличие научно-методических материалов:

- методических разработок (при наличии отзывов муниципального или регионального уровня) - 2 балла

-  публикаций - 1 балл


	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.

Титульный лист авторской программы с пояснительной запиской и рецензией
	Отсутствуют
	Баллы суммируются (но не более 5)

При наличии авторской программы, рецензированной на муниципальном или региональном уровне + 5 баллов

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, уровень и тема мероприятия;  выписки из протоколов, приказов
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Однократное выступление на муниципальном уровне
	Активное участие на муниципальном уровне или выступление на региональном, всероссийском уровнях

	14
	Проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список занятий, заверенный руководителем, по форме: год,  тема, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий, справки организаторов мероприятий
	Отсутствует
	
	
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	15
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов, аттестационных комиссий; сопровождение педагогической практики студентов
	Приказы
	Отсутствует
	
	На уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	16
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Участие в мероприятиях муниципального уровня 
	Победы, призовые места  в мероприятиях муниципального уровня, участие в мероприятиях регионального или всероссийского уровня 

	17
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней, отраслевые награды


Если педагогический работник набирает:

от 55 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 45 до 54 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 44 баллов – соответствие занимаемой должности.
                 Приложение № 8    к приказу
                      департамента  образования         

                      администрации
                      Владимирской области      
                       от « 21 » января 2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников общеобразовательных учреждений Владимирской области по должности

 «Педагогический работник общеобразовательного учреждения».
Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю



	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Заочное обучение в ВУЗЕ по профилю или проблемные, или тематические курсы, или заочные дистанционные курсы
	системные курсы 
	системные курсы и стажировка или обучение в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий по предмету, и в процессе профессионального обучения и в воспитательной работе
	справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы, работает в локальной сети
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы, а также активно размещает материал на сайте ОУ или имеет свой сайт с методически богатым содержанием и постоянным обновлением

	5
	Реализация:

- программ углубленного изучения предмета;

- профильного обучения (в т.ч. элективные курсы);

- развивающего обучения
	справка, заверенная руководителем учреждения
	Не реализует
	Реализует в условиях безоценочной системы 
	Реализует, качество знаний учащихся от 21 до 40%
	Реализует, качество знаний учащихся от 41 до 60%
	Реализует и добивается позитивной динамики качества знаний свыше 60%

	6
	Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Приказ об участии
	Не участвует
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, республиканском уровнях

	7
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации в форме ЕГЭ (количество детей, показавших результаты на уровне или выше среднеобластных результатов)
	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	20-39% от числа участвующих
	
	40-59% от числа участвующих
	60% и более от числа участвующих

	8
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации в форме ГИА
	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 20%
	От 20 до 39%
	От 40 до 59%
	60% и выше

	9
	Качество знаний обучающихся по результатам независимого регионального и муниципального 

тестирования
	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 20%
	От 20 до 39%
	От 40 до 59%
	60% и выше

	10
	Качество знаний обучающихся по итогам школьного мониторинга


	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 20%
	От 20 до 39%
	От 40 до 59%
	60% и выше

	11
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней:

а) очные предметные олимпиады;

б) официальные конкурсы и соревнования
	Грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие победы и призовые места
	Не участвует
	Победы и призовые места в школьных мероприятиях
	
	Победы и призовые места в муниципальных мероприятиях
	Победы и призовые места в региональных, республиканских   мероприятиях

	12
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам:

а) заочные олимпиады;

б) открытые конкурсы;

в) конференции научных сообществ;

г) выставки;

д) турниры;

е)неофициальные соревнования
	Грамоты или  документы, подтверждающие победы и призовые места
	Не участвуют
	Победы и призовые места в школьных мероприятиях
	
	Победы и призовые места в муниципальных мероприятиях
	Победы и призовые места в региональных, республиканских   мероприятиях


	13
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО
	Опыт не обобщён
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне

	14
	Наличие авторских материалов:

-  программ;

- методических разработок;

-  публикаций;

-  печатных изданий;

- электронных ресурсов
	Ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника и т.п.
	Отсутствуют 
	1 балл за каждый показатель, но не больше 10 баллов

	15
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов; проведение открытых уроков, мастер-классов
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем по форме: дата, тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление
	Пассивное участие
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, республиканском уровнях

	16
	Общественная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, предметных комиссиях по проверке ГИА и ЕГЭ, в жюри конкурсов
	Копии приказов
	Пассивное участие
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, республиканском уровнях

	17
	Заведование предметным кабинетом
	Справка, заверенная руководителем
	Не соответствует требованиям
	
	Частично соответствует требованиям
	
	Соответствует требованиям

	18
	Позитивные результаты работы в качестве классного руководителя:

- наличие системы воспитательной работы;

- наличие системы самоуправления в классе;

- высокий уровень воспитанности обучающихся;

- динамика межличностных отношений;

- высокий уровень групповой сплоченности;

- отсутствие или уменьшение количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса;

- отсутствие или уменьшение количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин;

- участие класса в жизни местного социума;

- отлаженная система взаимодействия с родителями;

- отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя;

- реализация здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе;

- духовно-нравственное воспитание и народные традиции


	Справка, заверенная руководителем
	Показатели не реализуются
	Реализуются 5 показателей
	
	Реализуются 8 показателей
	Реализуются 10 и более  показателей

	19
	Участие педагога в профессиональных конкурсах: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный».
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Победы в конкурсах школьного уровня и участие в муниципальных
	
	Победы в конкурсах муниципального уровня и участие в региональных
	Победы в конкурсах регионального уровня и участие в республиканских


	20
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	не имеет
	
	имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	имеет поощрения на муниципальном  уровне 
	имеет поощрения на региональном и республиканском уровне


     Примечание:

     если педагогический работник набирает:
65 и более  баллов – высшая квалификационная категория;

от 50 до 64 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 49 баллов – соответствует занимаемой должности; 

Для учителей, являющихся руководителями образовательных учреждений:
50 и более баллов  – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 баллов – соответствует занимаемой должности. 
Для учителей начальных классов:

55 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 40 до 54 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 39 баллов – соответствует занимаемой должности.

Для учителей музыки, изобразительного искусства, физической культуры, технологии, ОБЖ:

50 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 39 баллов – соответствует занимаемой должности.
                 Приложение №   9  к приказу
                      департамента  образования         

                      администрации
                      Владимирской области      
                       от « 21   » января 2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников образовательных учреждений  Владимирской области по должности

 «Преподаватель МУК».

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатели

	
	
	Форма определения
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность)


	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Заочное обучение в ВУЗЕ по профилю или проблемные курсы или  тематические курсы или заочные дистанционные курсы
	системные курсы 
	системные курсы и стажировка или обучение в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	 тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников 
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе профессионального обучения и в воспитательной работе
	справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	знание и использование компьютера на уровне пользователя
	
	владеет ИКТ, использует интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы
	использует авторские электронные ресурсы

	5
	Результат сдачи экзаменов обучающимися на присвоение квалификационных разрядов  в %


	выписка из приказа
	ниже 40 %
	40-55 %
	
	56-70 % 
	свыше 70 % 

	6
	Динамика результативности учебной деятельности по итогам мониторинга учебного заведения в течение 3-х последних лет в %


	справка, заверенная руководителем учреждения
	отрицательная динамика 
	стабильная 
	
	прирост 5 %
	прирост  свыше  5 %

	7
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней  по учебной деятельности 

- конкурсы;

-научно-практические конференции
	ксерокопии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвует
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения 
	
	победы и призовые места на региональном и муниципальном уровнях
	победы и призовые места на всероссийском  и международном уровнях

	8
	Участие обучающихся, подготовленных преподавателем в профессиональных конкурсах 
	ксерокопии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвует
	
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места на региональном и муниципальном уровнях
	победы и призовые места на всероссийском  и международном уровнях

	9
	Наличие обобщенного педагогического опыта:
	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО
	опыт не обобщён
	
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения
	
	наличие опубликованного опыта работы в центральных методических изданиях

	10
	Наличие авторских материалов:

-  программ;

- методических разработок;

-  публикаций;

-  печатных изданий;

- электронных ресурсов
	ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника 
	1 балл за каждый показатель, но не больше 10 баллов

	11
	Поощрения преподавателя в межаттестационный период 
	ксерокопии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не имеет
	
	на уровне образовательного учреждения
	на региональном и муниципальном уровнях
	на всероссийском  и международном уровнях


Если педагогический работник набирает:
от 35 баллов до 50 баллов – высшая квалификационная категория;

от 25 до 34 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 24 баллов – соответствует занимаемой должности;                                                               

                                                                                                                                                                                            Приложение № 10 к приказу 

                           департамента образования

                           администрации

                           Владимирской  области 

                           от « 21   » января 2011г .№40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
педагогических работников  образовательных учреждений Владимирской области

по должности «Социальный педагог»
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты, справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Заочное обучение в ВУЗе по  профилю
	
	Пройдены курсы повышения квалификации  

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	Тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3. 
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы

	0-30%
	31-50%
	51-70%
	71-90%
	91-100%

	4. 
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий  в профессиональной деятельности 
	Справка руководителя, в которой отражены электроные программы, дидактические пособия, используемые в работе, методические материалы, расположенные на сайте, частота обновления сайта
	Не использует
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	Владеет ИКТ, использует интернет, электронные пособия, работает в локальной сети, а так же активно размещает материал на сайте ОУ
	Владеет ИКТ, использует интернет, электронные пособия, а так же имеет свой сайт с методически богатым содержанием и постоянным обновлением

	5. 
	Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Приказ ОУ  об участии педагога в эксперименте или проекте
	Не участвует
	Участие  на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне 
	Участие на региональном или республиканском уровнях

	6. 
	
	
	Участие в 2х и более проектно-исследовательских, опытно-экспериментальных деятельностях +1 балл

	7. 
	Снижение количества детей, состоящих на профилактическом учете в правоохранительных органах и внутришкольном  учете 
	Справка ОМ
	Отсутствие позитивной динамики 
	Позитивная динамика (снижение на 20-40%) 
	Позитивная динамика (снижение на 40-60 %)
	Позитивная динамика (снижение на 60-80%) 
	Отсутствие детей, состоящих на учете в ОУ, КДН, ПДН 

	8. 
	Включенность детей в различные виды внеурочной деятельности
	Справка руководителя ОУ
	Отсутствие занятости детей
	Включенность отдельных детей
	Включенность от 20 до 39 %
	Включенность от 40  до 59 %
	Включенность от 60 % и выше

	9. 
	Взаимодействие с родителями:                        -увеличение количества родителей, привлеченных в общественную жизнь ОУ;
- уменьшение количества неблагополучных семей в сравнении с предыдущим периодом;

- увеличение  количества семей, охваченных работой социальным педагогом,   в сравнении с предыдущим периодом
	Справка руководителя ОУ
	Отсутствие взаимодействий 
	
	Позитивная динамика по 

1 показателю
	Позитивная динамика по 

2 показателям
	Позитивная динамика по

 3 показателям

	9
	Результаты участия обучающихся  в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, конференциях 
	Грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие победы и призовые места
	Отсутствие участников
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на   региональном, всероссийском уровне
	Победы и призовые  места на муниципальном уровне 
	Победы и призовые  места на   региональном, республиканском уровне 

	10. 
	
	
	При наличии в муниципальных, региональных или республиканских мероприятиях более 1 призового места +1 балл (но не более 3).

	10
	Наличие авторских программ 
	Титульный лист авторской программы с пояснительной запиской и рецензией, выписка из протокола заседания педагогического совета
	
	В стадии  утверждения, рецензирования (подтверждается справкой)
	Утверждены на уровне ОУ 
	Утверждены на муниципальном уровне и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  региональном или федеральном уровнях и рекомендованы к использованию

	11. 
	
	
	При наличии более 1 программы, утвержденной на муниципальном, региональном или федеральном уровнях  баллы суммируются

	11
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Опыт не обобщён
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном или республиканском  уровнях  

	12
	Наличие научно-методических материалов: 

-методические разработки;

-статьи;

 -печатные издания
	Титульный лист  интернет-публикации с отзывом (рецензией), титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	Отсутствуют
	В стадии утверждения, рецензирования (подтверждается справкой)
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 

1 показателю
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 

2 показателям
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 3 и более показателям

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, педсоветах, в работе ГМО, РМО, МО, секций 
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, уровень и тема мероприятия, в рамках которого имело место данное выступление, программы мероприятий
	Пассивное участие
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие  на региональном, республиканском уровнях

	12. 
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений, на муниципальном,  региональном или республиканском уровнях  +1 балл (но не более 3).

	14
	Профессиональная активность педагога: участие в жюри  конкурсов, заседаниях КДН, в работе творческих групп 
	Приказы;  выписки  из протоколов, приказов
	
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие  на региональном, республиканском  уровнях

	15
	Руководство методическим объединением, творческой группой 
	Приказы;  выписки  из протоколов, приказов
	
	
	
	Руководство на муниципальном уровне
	Руководство на региональном  уровне

	16
	Участие социального педагога  в  конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Победы и призовые места в заочных конкурсах
	Победы в конкурсах ОУ, участие в муниципальных 
	Победы и призовые места в конкурсах муниципального уровня,  участие в региональных
	Победы и призовые места  в конкурсах регионального  уровня, участие в республиканских

	17
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального уровней


Если педагогический работник набирает: 

       55 баллов и более - высшая квалификационная категория;
       от 45 до 54- первая квалификационная категория;
       от 5 до 44 баллов – соответствие занимаемой должности.
                 Приложение № 11  к приказу 

                      департамента   образования

                      администрации

                      Владимирской  области 

                      от « 21  »  января  2011г .40 

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и соответствие занимаемой должности 
педагогических работников общеобразовательных учреждений по должности «Педагог-психолог».

Карточка аттестуемого.

	№
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты,  справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность), справка об  обучении в аспирантуре, докторантуре (указать ВУЗ,  специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Только проблемные курсы или только тематические курсы
	Заочное обучение в ВУЗе по  профилю или несколько проблемных курсов, или несколько тематических курсов, или заочные дистанционные курсы
	Только системные курсы
	Системные и  проблемные курсы или обучение в аспирантуре, докторантуре

	2. 2.
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3. 
	Результаты предметного тестирования


	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	 51-80% 
	81-90% 
	91-100%   

	4. 3.
	Знание и использование информационно-коммуникаци-онных технологий в процессе профессиональной деятельности 
	Справка, заверенная  руководителем
	Не использует.
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	Владеет ИКТ, использует интернет, электронные дидактические пособия, программы, а так же активно размещает материал на сайте ОУ
	Владеет ИКТ, использует интернет, электронные дидактические пособия, программы, а так же имеет свой сайт с методически богатым содержанием и постоянным обновлением

	5. 
	 Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Приказ об участии педагога в проекте или эксперименте
	Не участвует
	Участие  на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне 
	Участие на региональном лил республиканском уровнях

	6. 
	
	
	Участие в 2х и более проектно-исследовательских, опытно-экспериментальных деятельностях +1 балл

	7. 
	Результаты социально-психологической адаптации учащихся 1-х, 5-х классов к обучению в новых условиях (результаты диагностики за 3 года)
	Справка руководителя ОУ
	
	55-64% детей с полной степенью адаптации и готовых к успешной адаптации
	65-74% детей 

с полной степенью адаптации и готовых к успешной  адаптации
	75-84% детей 

с полной степенью адаптации и готовых к успешной  адаптации
	85-100% детей 

с полной степенью адаптации и готовых к успешной адаптации

	8. 
	Результаты коррекционно-развивающей работы по направлениям деятельности в соответствии с должностной инструкцией при условии охвата не менее 80% от числа нуждающихся в психологической помощи (результаты диагностики за  3 года)
	Справка руководителя ОУ
	
	55-64% детей с положительной динамикой
	65-74% детей с положительной динамикой
	75-84% детей с положительной динамикой и устойчивыми результатами коррекционно-развиваю-щей работы
	85-100% детей с положительной динамикой

и устойчивыми результатами коррекционно-          развивающей работы

	9. 
	Реализация программ:

- элективных, профориентационных  курсов;

- родительских клубов;

-кружков психологической направленности и т.д.
	Справка руководителя ОУ, в которой  отражены реализуемые программы и  результаты работы по программам, приказы 
	Не реализует
	
	Реализует программы по  1 позиции
	Реализует программы по 2 позициям
	Реализует программы по 3-м  и более позициям  

	10. 
	Наличие авторских программ
	Титульный лист авторской программы с пояснительной запиской и рецензией, выписка из протокола заседания педагогического совета 
	
	В стадии утверждения, рецензирования (подтверждается справкой)
	Утверждены  на уровне ОУ
	Утверждены на  муниципальном уровне и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  региональном, всероссийском уровнях и рекомендованы к использованию

	11. 
	
	
	При наличии более 1 программы, утвержденной на муниципальном, региональном или всероссийском уровнях  баллы суммируются 

	12. 
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта 
	Сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Опыт не обобщён
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	
	Опыт обобщен на муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном или всероссийском уровнях  

	13. 
	Наличие научно-методических материалов: 

-методические разработки;

-статьи;

 -печатные издания
	Титульный лист и интернет-публикации с отзывом (рецензией), титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	Отсутствуют
	
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 1 показателю
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 2 показателям
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 3 и более показателям

	14. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, педсоветах, в работе ГМО, РМО, МО, секций;  проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий
	Пассивное участие
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном, всероссийском уровнях

	15. 
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений,  мастер-классов на муниципальном,  региональном или всероссийском +1 балл (но не более 3)

	16. 
	Профессиональная активность педагога: участие в экспертных комиссиях, творческих группах, в жюри профессиональных конкурсов; работа в ПМПК и консилиумах; сопровождение педагогической практики студентов
	Приказы, выписки 
	
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие  на региональном или всероссийском уровнях

	17. 
	Руководство профессиональным объединением


	Приказ управления образования
	
	
	Руководство  консультативным пунктом для педагогов 
	Руководство  «Школой молодого специалиста», творческой группой муниципального уровня
	Руководство  ГМО, РМО

	18. 
	Результаты участия в смотре-конкурсе психологических  кабинетов
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	
	Участник смотра-конкурса на муниципальном уровне


	Победы и призовые места в конкурсах муниципального уровня  
	Победы и призовые места  в конкурсах регионального  уровня

	19. 
	Участие педагога-психолога  в  конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Победы и призовые места в заочных конкурсах
	Победы в конкурсах ОУ, участие в муниципальных
	
	Победы и призовые места  в конкурсах регионального  уровня, участие во всероссийских

	20. 
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней


Если педагогический работник набирает: 
от 55 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 45 до 54 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 44 баллов – соответствие занимаемой должности.
                 Приложение № 12 к приказу
                      департамента  образования         

                      администрации
                      Владимирской области      
                       от «21  »января  2011г .№40
Критерии и  показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников общеобразовательных учреждений Владимирской области по должности

 «Воспитатель».

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты,  справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность), справка об  обучении в аспирантуре, (указать ВУЗ,  специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Только проблемные курсы
	Заочное обучение в ВУЗе по  профилю или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Только системные курсы
	Системные и  проблемные курсы или обучение в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Знание и использование информационно-коммуникаци-онных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка руководителя ОУ, в которой отражен уровень использования ИКТ, методические материалы, расположенные на сайте 
	Не использует.
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	Владеет ИКТ, использует интернет, работает в локальной сети, активно размещает материал на сайте ОУ
	Владеет ИКТ, использует интернет, имеет свой сайт с методически богатым содержанием и постоянным обновлением

	4
	 Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Приказ об  участии педагога в эксперименте или проекте
	Не участвует
	Участие  на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне 
	Участие на региональном, всероссийском  уровнях

	21. 
	
	
	Участие в 2х и более проектно-исследовательских, опытно-экспериментальных деятельностях +1 балл

	5
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах, выставках 
	Грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие победы и призовые места.
	Не участвует
	Победы и призовые  места на уровне ОУ 
	
	Победы и призовые  места на муниципальном уровне 
	Победы и призовые  места на   региональном, всероссийском уровне 

	22. 
	
	
	При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях более 1 призового места +1 балл (но не более 3).

	6
	Охват воспитанников горячим питанием


	Справка руководителя ОУ
	Ниже 70%
	
	От 70 до 79 %
	От 80 до 89 %
	От 90 до 100 %

	7
	Рейтинг педагога среди родителей 
	Справка руководителя ОУ, итоговый лист анкеты 
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста

ниже 70 %


	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 74%
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста

 от 75 до 84%
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  

от 85 до 94 %


	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 95 % и выше

	8
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта 
	Сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Опыт не обобщён
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	
	Опыт обобщен на муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном или всероссийском уровнях  

	9
	Наличие научно-методических материалов: 

-авторские программы;

-методические разработки;

-статьи;

 -печатные издания
	Титульный лист интернет-публикации с отзывом (рецензией);  титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	Отсутствуют
	В стадии утверждения, рецензирования (подтверждается справкой)
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 1 показателю
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 2 показателям
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 3 и более показателям

	10
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, педсоветах, в работе ГМО, РМО, МО, секций;  проведение открытых мероприятий, мастер-классов
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, уровень и тема мероприятия; программы мероприятий
	Пассивное участие
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном, всероссийском уровнях

	23. 
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений,  мастер-классов на муниципальном,  региональном или республиканском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	11
	Профессиональная активность педагога:

 -участие в жюри конкурсов,  работе творческих групп
	Приказы, выписки 
	
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие  на региональном или всероссийском уровнях

	12
	Участие педагога в профессиональных  конкурсах 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Победы и призовые места в заочных конкурсах
	Победы в конкурсах ОУ, участие в муниципальных 
	Победы и призовые места в конкурсах муниципального уровня,  участие в региональных
	Победы и призовые места  в конкурсах регионального  уровня, участие во всероссийских


	13
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального, всероссийского уровней


Если педагогический работник набирает: 
45 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 35 до 44 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 34 баллов – соответствие занимаемой должности.
                            Приложение №  13 к приказу 
                             департамента образования
                             администрации

                             Владимирской  области 

                             от 21   » января  2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности 
педагогических работников образовательных учреждений интернатного типа 

по должности «воспитатель»
Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты,  справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность), справка об  обучении в аспирантуре, (указать ВУЗ,  специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Только проблемные курсы или тематические
	Заочное обучение в ВУЗе по  профилю или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы, или тематические
	Только системные курсы
	Системные и  проблемные курсы или обучение в аспирантуре

	2.
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%


	81-90%


	91-100%



	4.
	Знание и использование информационно-коммуникаци-онных технологий в процессе воспитательной работы
	Справка руководителя ОУ, в которой отражен уровень использования ИКТ, методические материалы, расположенные на сайте 
	Не использует.
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	Владеет ИКТ, использует интернет, работает в локальной сети, активно размещает материал на сайте ОУ
	Владеет ИКТ, использует интернет, имеет свой сайт с методически богатым содержанием и постоянным обновлением

	5
	Результаты участия воспитанников в конкурсах, соревнованиях, смотрах, выставках 
	Грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие победы и призовые места.
	Не участвует
	Победы и призовые  места на уровне ОУ 
	
	Победы и призовые  места на муниципальном уровне 
	Победы и призовые  места на   региональном, всероссийском уровне 

	24. 
	
	
	При наличии в муниципальных, региональных или республиканских мероприятиях более 1 призового места +1 балл (но не более 3)

	6
	Динамика уровня воспитанности на основе диагностических данных
	Итоговые диаграммы, таблицы результатов, заверенные руководителем ОУ
	Отсутствие динамики
	
	
	Динамика уровня воспитанности стабильная
	Динамика уровня воспитанности 

положительная 

	7
	Динамика уровня сплоченности классного коллектива на основании диагностических данных
	Справка руководителя ОУ, отчет педагога–психолога 
	Отсутствие динамики
	
	
	Динамика уровня сплоченности коллектива стабильная
	Динамика уровня сплоченности коллектива положительная 

	8
	Результаты работы по предупреждению правонарушений
	Справка ОМ или приказ ОУ о снятии учащегося с внутришкольного учета
	
	
	
	Положительные результаты  работы по уменьшению количества  учащихся, состоящих  на внутришкольном контроле
	Отсутствие учащихся, состоящих на внутришкольном контроле

	9
	Сохранение контингента воспитанников 
	Справка руководителя ОУ, отчеты за 2-3 года
	-
	-
	Сохранение контингента от 75 до 84%
	Сохранение контингента от 85 до 94%
	Сохранение контингента 95% и более 

	10
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес воспитателя со стороны родителей
	Подтверждающие документы
	Отсутствие позитивных отзывов
	
	
	
	Наличие позитивных отзывов 

	11
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта 
	Сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Опыт не обобщён
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	
	
	Опыт обобщен на региональном или всероссийском уровнях  

	12
	Наличие научно-методических материалов: 

-авторские программы;

-методические разработки;

-статьи;

 -печатные издания
	Титульный лист интернет-публикации с отзывом (рецензией);  титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	Отсутствуют
	В стадии утверждения, рецензирования (подтверждается справкой)
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 1 показателю
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 2 показателям
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 3 и более показателям

	13
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, педсоветах, в работе ГМО, РМО, МО, секций;  проведение открытых мероприятий, мастер-классов
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление; программы мероприятий
	Пассивное участие
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном, всероссийском уровнях

	25. 
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений,  мастер-классов на муниципальном,  региональном или республиканском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	14
	Профессиональная активность педагога:участие в жюри конкурсов,  работе творческих групп
	Приказы, выписки 
	
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие  на региональном или всероссийском уровнях

	15
	Участие педагога в профессиональных  конкурсах 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Участие в конкурсах  на уровне ОУ
	Победы и призовые места в заочных конкурсах
	Победы в конкурсах ОУ, участие в муниципальных
	Победы и призовые места в конкурсах муниципального уровня,  участие в региональных

	16
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального, всероссийского уровней


Если педагогический работник С(к)ОУ  по должности «воспитатель» набирает: 

50 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 39 – соответствие занимаемой должности.

Если педагогический работник детского дома по должности «воспитатель»  набирает:

        45 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 35 до 44 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 34 – соответствие занимаемой должности.

                            Приложение №  14 к приказу 

                            департамента образования

                            администрации

                            Владимирской  области 

                            от «21   » января  2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников общеобразовательных учреждений Владимирской области по должности

 «Педагогический работник специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения».
Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю



	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Заочное обучение в ВУЗЕ по профилю или проблемные курсы или заочные дистанционные курсы или тематические курсы
	системные курсы 
	системные курсы и стажировка или обучение в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий по предмету, и в процессе профессионального обучения и в воспитательной работе
	справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	
	знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы, работает в локальной сети

	5
	Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности


	Приказ об участии
	Не участвует
	
	
	На уровне ОУ
	На региональном уровне

	6
	Качество знаний обучающихся по результатам независимого регионального 

тестирования
	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 10%
	От 10 до 29%
	От 30 до 549%
	50% и выше

	7
	Качество знаний обучающихся по итогам школьного мониторинга


	Справка, заверенная руководителем
	Не участвует
	Ниже 10%
	От 10 до 29%
	От 30 до 49%
	50% и выше

	8
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней:

а) официальные конкурсы и соревнования


	Грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие участие, победы и призовые места
	Не участвует
	Участие в школьных мероприятиях
	Победы и призовые места в школьных мероприятиях
	Участие в региональных мероприятиях
	Победы и призовые места в региональных   мероприятиях

	9
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам:

а) открытые конкурсы;

б)  выставки;

в) турниры;

г)неофициальные соревнования
	Грамоты или  документы, подтверждающие победы и призовые места
	Не участвуют
	Участие в школьных мероприятиях
	Победы и призовые места в школьных мероприятиях
	Участие в региональных мероприятиях
	Победы и призовые места в региональных   мероприятиях

	10
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО
	Опыт не обобщён
	
	На уровне ОУ
	
	На региональном уровне

	11
	Наличие авторских материалов:

-  программ;

- методических разработок;

-  публикаций;

-  печатных изданий;

- электронных ресурсов
	Ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника и т.п.
	Отсутствуют 
	1 балл за каждый показатель, но не больше 10 баллов

	12
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов; проведение открытых уроков, мастер-классов
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем по форме: дата, тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление
	Пассивное участие
	
	На уровне ОУ
	
	На региональном, всероссийском уровнях

	13
	Позитивные результаты работы в качестве классного руководителя:

- наличие системы воспитательной работы;

- наличие системы самоуправления в классе;

- высокий уровень воспитанности обучающихся;

- динамика межличностных отношений;

- высокий уровень групповой сплоченности;

- отсутствие или уменьшение количества правонарушений и нарушений общественного порядка учащимися класса;

- отсутствие или уменьшение количества пропусков занятий обучающимися без уважительных причин;

- участие класса в жизни местного социума;

- отлаженная система взаимодействия с родителями;

- отсутствие жалоб и обращений родителей на неправомерные действия классного руководителя;

- реализация здоровьесберегающих технологий в воспитательном процессе;

- духовно-нравственное воспитание и народные традиции


	Справка, заверенная руководителем
	Показатели не реализуются
	
	Реализуются 5 показателей
	Реализуются 6-7 показателей
	Реализуются 8 и более  показателей

	14
	Участие педагога в профессиональных конкурсах: «Учитель года», «Сердце отдаю детям», «Самый классный классный».
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Участие в конкурсах на уровне ОУ
	Победы в конкурсах школьного уровня
	Участие в конкурсах регионального уровня
	Победы в конкурсах регионального уровня и участие во всероссийских

	15
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	не имеет
	
	имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	
	имеет поощрения на региональном и всероссийском  уровне


     Если педагогический работник набирает:

50 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 40 до 49 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 39 баллов – соответствует занимаемой должности.

Для педагогического работника, являющегося  «руководителем» образовательного учреждения:

      40 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 30 до 39 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 29 баллов – соответствует занимаемой должности.

                            Приложение № 15  к приказу 

                            департамента образования

                            администрации

                            Владимирской  области 

                            от « 21    » января 2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников образовательных учреждений Владимирской области по должности

 «Учитель-логопед»
Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты; справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность); справка об  обучении в аспирантуре, докторантуре (указать ВУЗ,  специальность)
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Только проблемные курсы
	Заочное обучение в ВУЗе по  профилю или несколько проблемных курсов, или заочные дистанционные курсы
	Только системные курсы
	Системные и  проблемные курсы или обучение в аспирантуре, докторантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий  в профессиональной деятельности учителя-логопеда:

-в диагностическом обследовании;

- на коррекционно-развивающих занятиях;

-в консультативной работе с  педагогами и родителями
	Справка, заверенная руководителем 
	Не использует
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя
	Владеет ИКТ, использует интернет
	Владеет ИКТ, использует интернет, электронные пособия, программы, работает в локальной сети, а так же активно размещает материал на сайте ОУ
	Владеет ИКТ, использует интернет, электронные пособия, программы, а так же имеет свой сайт с методически богатым содержанием и постоянным обновлением

	5
	Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности (в том числе научные исследования по грантам, научным программам)
	Приказ ОУ  об участии педагога в эксперименте или проекте 
	Не участвует
	Участие  на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне 
	Участие на региональном, всероссийском уровнях

	13. 
	
	
	Участие в 2х и более проектно-исследовательских, опытно-экспериментальных деятельностях +1 балл

	6
	Результаты коррекционно-развивающей деятельности учителя-логопеда (результаты диагностики за  3 года)
	Справка специалиста УО 
	
	Положительная динамика речевого развития детей 

от 55 до 64%


	Положительная динамика речевого развития детей 

от 65 до 74% 
	Положительная  и устойчивая динамика речевого развития детей 

от 75 до 84% 
	Положительная  и устойчивая динамика речевого развития детей 

от 85% и выше

	7
	Рейтинг учителя-логопеда  среди родителей
	Справка руководителя ОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга
	
	
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 65 до 74%
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  

от 75 до  84%
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста

  от 85% и выше

	8
	Наличие авторских программ 
	Титульный лист авторской программы с пояснительной запиской и рецензией, выписка из протокола заседания педагогического совета 
	
	В стадии утверждения, рецензирования (подтверждается справкой)
	Утверждены на уровне ОУ 
	Утверждены на муниципальном уровне и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  региональном или всероссийском уровнях и рекомендованы к использованию

	14. 
	
	
	При наличии более 1 программы, утвержденной на муниципальном, региональном или республиканском уровнях  баллы суммируются 

	9
	Наличие целостного обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета ОУ 
	Опыт не обобщён
	
	Опыт обобщен на уровне ОУ 
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном или всероссийском уровнях  

	10
	Наличие научно-методических материалов: 

-методические разработки;

-статьи;

 -печатные издания
	Титульный лист интернет-публикации с отзывом (рецензией), титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация
	
	
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 1 показателю
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 2 показателям
	Имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями материалы по 3 и более показателям

	11
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, педсоветах, в работе ГМО, РМО, МО, секций;  проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, уровень и тема мероприятия;  программы мероприятий
	Пассивное участие
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном или всероссийском уровнях  

	15. 
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений,  мастер-классов на муниципальном,  региональном или республиканском  уровнях  +1 балл (но не более 3)

	12
	Профессиональная активность педагога:

 -участие в экспертных комиссиях, творческих группах, в жюри профессиональных конкурсов; работа в ПМПК и консилиумах; сопровождение педагогической практики студентов
	Приказы, выписки из приказов
	
	Участие на уровне ОУ
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном или всероссийском уровнях  

	13
	Руководство профессиональным объединением


	Приказы, выписки из приказов
	
	
	Руководство творческой группой ОУ
	Руководство «Школой молодого логопеда», творческой группой муниципального уровня
	Руководство ГМО, РМО

	14
	Результаты участия в смотре-конкурсе логопедических  кабинетов
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	
	Участник муниципального смотра-конкурса  
	Победы и призовые места в конкурсах муниципального уровня  
	Победы и призовые места  в конкурсах регионального  уровня

	15
	Участие  учителя-логопеда в  конкурсах профессионального мастерства
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Победы и призовые места в заочных конкурсах
	Победы в конкурсах ОУ, участие в муниципальных
	Победы и призовые места в конкурсах муниципального уровня,  участие в региональных
	Победы и призовые места  в конкурсах регионального  уровня, участие во всероссийских

	16
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней


Если педагогический работник набирает 

      от  50 баллов и более - высшая квалификационная категория;
      от 40 до 49 - первая квалификационная категория;
      от 5 до 39 баллов – соответствие занимаемой должности.
                    Приложение №  17 к приказу 
                     департамента образования 

                     администрации
                     Владимирской  области 

                    от «21  » января  2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников образовательных учреждений СПО по должности «Преподаватель».

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю



	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность)


	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Заочное обучение в ВУЗЕ по профилю или проблемные курсы или заочные дистанционные курсы или тематические курсы
	системные курсы 
	системные курсы и стажировка или обучение в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий по предмету, и в процессе профессионального обучения и в воспитательной работе
	справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	знание и использование компьютера на уровне пользователя – 1 балл
	
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы
	использует авторские электронные ресурсы

	5
	Результат участия в научно-методической, исследовательской, экспериментальной деятельности
	выписка из приказа
	не участвует
	участвует на уровне образовательного учреждения
	
	участвует на региональном уровне 
	участвует на всероссийском  уровне

	6
	Результаты качества знаний по итогам промежуточной, итоговой аттестации  в  %
	справка, заверенная руководителем учреждения
	СПО

качество знаний ниже 40 %


	СПО

качество знаний 

40-55% 
	
	СПО

качество знаний 

56-70% 
	СПО

качество знаний свыше 70 % 



	7
	Динамика результативности учебной деятельности по итогам мониторинга учебного заведения в течение 3-х последних лет в %


	справка, заверенная руководителем учреждения
	отрицательная динамика 
	стабильная 
	
	прирост 5 %
	прирост  свыше  5 %

	8
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней  по учебной деятельности 

- предметные олимпиады;

- конкурсы;

- научно-практические конференции
	ксерокопии

дипломов, почетных грамот
	не участвуют
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения 
	
	победы и призовые места на муниципальном и региональном уровне
	победы и призовые места на всероссийском и международном уровне  (1 балл за каждое, но не больше 10)

	9
	Результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности 

- конкурсы;

-конференции; тематические;

- концерты;

- выставки;

- турниры;

- соревнования
	ксерокопии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвуют
	победы и призовые места на уровне образовательного учреждения
	
	победы и призовые места на муниципальном и региональном уровне
	победы и призовые места во всероссийских и международных мероприятиях

(1 балл за каждое, но не больше 10)

	10
	Наличие у педагога обобщенного  опыта работы:


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО
	опыт не обобщён
	
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения
	
	наличие опубликованного опыта работы в центральных методических изданиях

	11
	Наличие авторских материалов:

-  программ;

- методических разработок;

-  публикаций;

-  печатных изданий;

- электронных ресурсов
	ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника и т.п.
	отсутствуют
	1 балл за каждый показатель, но не больше 10 баллов

	12
	Позитивные результаты работы в качестве куратора 
	Справка от методического объединения классных руководителей или Справка от педагогического совета
	отсутствуют
	Работа ведется на относительно приемлемом уровне Имеются отдельные недостатки
	Работа ведется на достаточно хорошем уровне. Недостатки

несущественны 
	Работа ведется на хорошем уровне. Практически полностью соответствует предъявляемым требованиям
	Работа ведется на высоком уровне. Полностью соответствует предъявляемым требованиям

	13
	Участие обучающихся, подготовленных  педагогом, в конкурсах различной направленности
	ксерокопии

дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвует
	
	победа на уровне образовательного учреждения
	победа на муниципальном и региональном уровне 
	победа на   всероссийском и международном уровнях

	14
	Поощрения педагога в межаттестационный период (Почетные грамоты, благодарности, премии и т.д.)
	ксерокопии

дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не имеет
	
	имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	имеет поощрения на муниципальном и региональном уровнях 
	имеет поощрения всероссийского, международного уровней


     Если педагогический работник набирает:
от 50 баллов  – высшая квалификационная категория;

от 35 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 34 баллов – соответствует занимаемой должности; 
Для преподавателей, являющихся руководителями образовательных учреждений:

от 40 баллов  – высшая квалификационная категория;

от 30 до 39 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 29 баллов – соответствует занимаемой должности.

                     Приложение № 18  к приказу 
                       департамента образования 

                       администрации
                       Владимирской  области 

                      от «21 » января  2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников  образовательных учреждений СПО и НПО Владимирской области

                                                                                                        по должности «Методист»
                                                                                                       Карточка аттестуемого

	№
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Показатели 

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации


	удостоверения, дипломы, сертификаты. 
	курсы повышения квалификации просрочены 
	
	
	
	пройдены курсы повышения квалификации  

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3. 
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в  работе 


	справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	
	
	
	использует в системе

	4. 
	Участие в научно- исследовательской,  опытно-экспериментальной деятельности,  в том числе выступления на  конференциях, педчтениях и др.
	справка, заверенная руководителем учреждения, подтверждающие документы.
	не участвует
	
	участвует на уровне образовательного учреждения
	участвует на муниципальном уровне 
	участвует на региональном и всероссийском  уровнях 

	5. 
	
	
	При участии на нескольких уровнях баллы суммируются

	6. 
	Участие в организации и проведении учебно-методических семинаров, мастер-классов, круглых столов 
	материалы (программы, буклеты и т.д.)  учебно-методических семинаров, круглых столов, мастер-классов , заверенные руководителем. 
	не участвует 
	
	участвует на уровне образовательного учреждения
	участвует на муниципальном уровне 
	участвует на региональном и республиканском  уровнях

	7. 
	
	
	При участии на нескольких уровнях баллы суммируются

	8. 
	Участие в подготовке к обобщению актуального опыта работы педагогов и  внешним конкурсам. 
	сертификаты, дипломы, выписки из протоколов заседания педагогического совета.
	
	на уровне образовательного учреждения

(0,3 балла за каждый материал)
	на муниципальном уровне 

(0,4 балла за каждый материал)
	на региональном уровне

( 0,5 балла за каждый материал)
	 на всероссийском  уровне

(1 балл за каждый материал)

	9. 
	
	
	Баллы суммируются (но не более 10)

	10. 
	Наличие обобщенного опыта работы методиста
	сертификат или выписка из протокола заседания педагогического совета - 
	
	
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения или на муниципальном уровне
	опыт обобщен на региональном уровне
	наличие опубликованного опыта работы в центральных методических изданиях

	11. 
	Наличие научно-методических материалов, имеющих внешнюю рецензию:

- методические разработки;

-  публикации;

-  печатные  издания;

- электронные ресурсы.
	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.


	отсутствуют
	1 балл за каждый показатель, но не более 10 баллов

	12. 
	Поощрения в межаттестационный период 
	почетные грамоты, благодарности, премии 
	3 б.

имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	4 б.

имеет поощрения на муниципальном и региональном уровнях
	5 б.

имеет грамоты, благодарности на всероссийском и международном уровнях 
	7 б.

имеет значок  «Отличник народного просвещения», «Отличник профтехобразования РФ», нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», «Почётный работник НПО РФ»  (независимо от года получения)
	10 б.

имеет звание «Заслуженный учитель  РФ», «Народный учитель»; государственные ордена и медали за педагогический труд (независимо от года получения)


Если педагогический работник по должности «методист»:
от 40 и выше  – высшая квалификационная категория,

от 30 баллов до 39 баллов  – первая квалификационная категория

от 5 баллов до 29 баллов – соответствие занимаемой должности.
                     Приложение № 19  к приказу 
                     департамента образования 

                     администрации
                      Владимирской  области 

                     от «21  » января  2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников образовательных учреждений СПО и НПО 

                                                                           по должности «Руководитель  физвоспитания»

                                                                                    Карточка аттестуемого

	№
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Показатели

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре 
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). Справка об  обучении в аспирантуре (указать ВУЗ,  специальность).
	курсы повышения квалификации просрочены
	
	проблемные курсы или  тематические курсы или заочное обучение в ВУЗе
	системные курсы  или несколько проблемных курсов
	 системные и проблемные курсы или  обучение в аспирантуре

	2.
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 8 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования
	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4.
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий по преподаваемому предмету, в процессе профессионального обучения, в воспитательной работе.
	Справка, заверенная руководителем
	не использует
	1 балл - знание и использование компьютера на уровне пользователя
	
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы
	имеет авторские электронные ресурсы в региональной базе данных

	5
	Результаты участия в научно-методической, исследовательской, экспериментальной деятельности, в том числе выступления на конференциях, педчтениях и т.д.
	Выписки из приказов
	не участвует
	участвует на уровне образовательного учреждения
	
	участвует на муниципальном  или региональном уровне 
	участвует на всероссийском  уровне

	6
	Качество знаний обучающихся по итогам промежуточной, итоговой аттестации  ( %)
	Справка, заверенная руководителем
	СПО

качество знаний ниже 40 %

НПО

ниже 20 %
	СПО

качество знаний 40-55% НПО

21-30 %
	
	СПО

качество знаний 56-70% НПО

свыше 30 %
	СПО

качество знаний свыше 70 % 

НПО

свыше 40 %

	7
	Динамика результативности учебной деятельности по итогам мониторинга учебного заведения в течение 3-х  лет ( %)
	Справка, заверенная руководителем
	отрицательная динамика 
	
	стабильная 
	
	положительная

	8
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней:

- турниры;

- соревнования

- спартакиады
	Грамоты, дипломы и т.д.
	не участвуют
	участие в мероприятиях
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места на муниципальном и региональном уровне
	победы и призовые места на всероссийском и международном уровне (при наличии более 1 победы +2 балла за каждую  последующую) 

	9
	Наличие у педагога обобщенного  опыта работы:


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.

	опыт не обобщён
	
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения или на муниципальном уровне
	опыт обобщен на региональном уровне
	наличие опубликованного опыта работы в центральных методических изданиях

	10
	Наличие научно-методических  материалов, имеющих внешнюю рецензию:

-  авторские программы;

- методические разработки;

-  публикации;

-  печатные издания;

- электронные ресурсы.
	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.

	отсутствуют
	1 балл за каждый показатель, но не более 10 баллов

	11
	Организация занятости учащихся во внеурочное время (работа спортивных секций, клубов)
	Справка, заверенная руководителем
	не участвует
	
	охват учащихся спортивными секциями -  50 %
	охват учащихся спортивными секциями – 75%
	  охват учащихся спортивными секциями -80 %

	12
	Система взаимодействия руководителя физвоспитания с кураторами


	Справка, заверенная руководителем
	отсутствует 
	
	присутствует 
	
	

	13
	Состояние материально-технической базы  спортивного зала, спортивной площадки
	Справка, заверенная руководителем
	
	низкий уровень
	
	достаточный
	высокий

	14
	Поощрения  в межаттестационный период 
	Грамоты, дипломы, благодарности и т.д.
	3 б.

имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	 4 б.

имеет поощрения на муниципальном и региональном уровнях
	5 б.

имеет грамоты, благодарности на всероссийском и международном уровнях
	7 б.

имеет значок  «Отличник народного просвещения», «Отличник профтехобразования РФ», нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», «Почётный работник НПО РФ»  (независимо от года получения)
	10 б.

имеет звание «Заслуженный учитель  РФ», «Народный учитель»; государственные ордена и медали за педагогический труд (независимо от года получения)


Если педагогический работник по должности «руководитель физвоспитания» набирает:
50 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 35 до 49 – первая квалификационная категория; 

от 5 - до 34 баллов – соответствие занимаемой должности. 

                    Приложение №  20 к приказу 
                      департамента образования 

                      администрации
                      Владимирской  области 

                     от «21» января  2011г  .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников образовательных учреждений профессионального образования по должности

 «Мастер производственного обучения».
Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Показатели

	
	
	Форма определения
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность)


	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Заочное обучение в ВУЗЕ по профилю или проблемные курсы или заочные дистанционные курсы или тематические курсы
	системные курсы 
	системные курсы и стажировка или обучение в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	 тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников 
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3
	Наличие учебно-планирующей документации
	справка, заверенная руководителем учреждения о наличии данной документации 

( рабочие программы, календарно-тематическое планирование, план работы кабинета или мастерской и др.)
	частично отсутствует 

(из приведенного перечня)
	
	ведется с нарушениями требований
	
	ведётся в соответствии  с требованиями

	4
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе профессионального обучения и в воспитательной работе
	справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	1 балл - знание и использование компьютера на уровне пользователя
	
	владеет ИКТ, использует интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы
	использует авторские электронные ресурсы

	5
	Результат сдачи экзаменов обучающимися на присвоение квалификационных разрядов  в %
	выписка из приказа
	ниже 40 %
	40-55 %
	
	56-70 % 
	свыше 70 % 

	6
	Динамика результативности учебной деятельности по итогам мониторинга учебного заведения в течение 3-х последних лет в %


	справка, заверенная руководителем учреждения
	отрицательная динамика 
	стабильная 
	
	прирост 5 %
	прирост  свыше  5 %

	7.
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней  по учебной деятельности 

- конкурсы;

-научно-практические конференции
	ксерокопии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвует
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения 
	
	победы и призовые места на региональном и муниципальном уровнях
	победы и призовые места на всероссийском  и международном уровнях

	8.
	Участие обучающихся, подготовленных мастером производственного обучения, в профессиональных конкурсах 
	ксерокопии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвует
	
	победы и призовые  места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места на региональном и муниципальном уровнях
	победы и призовые места на всероссийском  и международном уровнях

	9
	Наличие обобщенного педагогического опыта:
	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО
	опыт не обобщён
	
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения
	опыт обобщен на региональном  уровне 
	наличие опубликованного опыта работы в центральных методических изданиях

	10
	Наличие авторских материалов:

-  программ;

- методических разработок;

-  публикаций;

-  печатных изданий;

- электронных ресурсов
	ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника 
	1 балл за каждый показатель, но не больше 10 баллов

	11
	Участие мастера производственного обучения в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах, педсоветах и т.д.
	Выписки из приказов
	
	участвует на уровне образовательного учреждения
	
	участвует на муниципальном или региональном уровне 
	участвует на всероссийском  уровне

	12
	Участие мастера производственного обучения  в конкурсах различной направленности. 
	Грамоты, дипломы
	не участвует
	участие в мероприятии
	победа на уровне образовательного учреждения
	победа на муниципальном или региональном уровнях 
	победа на   всероссийском или международном уровнях

	13.
	Поощрения мастера  производственного обучения в межаттестационный период 
	ксерокопии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не имеет
	
	на уровне образовательного учреждения
	на региональном и муниципальном уровнях
	на всероссийском  и международном уровнях


Если педагогический работник набирает:
от 35 баллов до 50 баллов – высшая квалификационная категория;

от 25 до 34 – первая квалификационная категория; 

от 5 до 24 баллов – соответствует занимаемой должности.

                       Приложение № 21 к приказу 
                       департамента образования 

                       администрации
                       Владимирской  области 

                      от « 21 »января  2011г  .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности  педагогических работников образовательных учреждений СПО и  НПО Владимирской области 
по должности «Концертмейстер» (кроме музыкальных колледжей и училищ)
Карточка аттестуемого

	№
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	Показатели 

	
	
	
	0 
	2
	3 
	4 
	5 

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	удостоверения, дипломы, сертификаты
	курсы повышения квалификации  отсутствуют или просрочены
	
	
	
	пройдены курсы повышения квалификации  

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	 тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников 
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3. 
	Наличие обобщенного опыта работы
	сертификаты, выписки из протоколов заседаний педагогических советов 
	   не обобщен
	
	на уровне ОУ
	на региональном уровне 
	опыт обобщен на региональном уровне и имеются публикации, отражающие опыт работы, в центральных методических изданиях  



	4. 
	Деятельность  концертмейстера на учебных занятиях: 

-открытые уроки; 

-мастер-классы.
	Справка, заверенная руководителем
	не участвует
	владение навыком читки с листа
	владение навыком профессионального чтения с листа, в том числе хоровых партитур
	владение навыком транспонирования
	владение навыком импровизации

	5. 
	Результаты участия концертмейстера в ансамбле с учащимися в мероприятиях учебной деятельности: 

-конкурсы; 

-фестивали и т.д.
	грамоты, дипломы или другие  документы, подтверждающие победы и призовые места
	не участвует
	участие в мероприятии
	победы и призовые  места на уровне ОУ
	победы и призовые места на муниципальном уровне 
	победы и призовые места на региональном и всероссийском уровнях

	6. 
	Выступления концертмейстера в ансамбле с учащимися и преподавателями в мероприятиях  внеурочной деятельности. 
	Список выступлений,  заверенный руководителем, по форме: дата,  мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление


	не участвует
	участие на уровне музыкального отделения
	участие на уровне ОУ
	участие на муниципальном уровне 
	участие на региональном и всероссийском  уровнях 

	7. 
	Исполнительская деятельность концертмейстера: 

-концерты;

 -конкурсы;

-концертмейстерская работа на педагогической практике
	список выступлений,  заверенный руководителем, по форме: дата,  форма выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление
	не участвует
	участие на уровне музыкального отделения
	участие на уровне ОУ
	участие на муниципальном уровне 
	участие на региональном и всероссийском  уровнях 

	8. 
	Организации и проведение мероприятий  концертно-просветительского  характера. 
	Список выступлений,  заверенный руководителем, по форме: дата,  форма выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление


	не участвует
	участие на уровне музыкального отделения
	участие на уровне ОУ
	участие на муниципальном уровне 
	участие на региональном и всероссийском  уровнях 

	9. 
	Результат участия в научно-методической деятельности 
	справка, заверенная руководителем
	не участвует
	
	участие на уровне ОУ
	участие на муниципальном уровне 
	участие на региональном и всероссийском  уровнях 

	10. 
	Поощрения в межаттестационный период
	грамоты, благодарности, выписки из приказов
	
	
	 на уровне ОУ
	 на муниципальном уровне 
	 на региональном и всероссийском  уровнях 


 Если педагогический работник по должности «концертмейстер» набирает:
 30 и более  – высшая квалификационная категория;

от 20 до 30 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 20 баллов – соответствие занимаемой должности.
                      Приложение №  22 к приказу 
                      департамента образования 

                       администрации
                       Владимирской  области 

                      от «21 » января  2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности педагогических работников образовательных учреждений СПО и  НПО Владимирской области 
по должности «Концертмейстер» (музыкальные колледжи и училища)
Карточка аттестуемого

	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Критерии
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0 баллов
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	1.
	Повышение квалификации, профессиональная  переподготовка, обучение в аспирантуре
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка об обучении в аспирантуре 
	Курсы повышения отсутствуют или просрочены
	
	Курсы повышения квалификации пройдены (указать дату, № свидетельства, место прохождения, тему)
	
	Переподготовка, обучение

 в аспирантуре

	2.
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности


	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3. 
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе профессиональной деятельности


	Справка, заверенная руководителем ОУ
	Не использует
	
	Знание и использование компьютера на уровне пользователя, использование интернета
	
	Владеет музыкальным редактором.           Использует авторские электронные 

ресурсы.

	4.
	Результаты участия в

работе научно-практических конференций
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	Не участвует
	Участвует на уровне учебного заведения 


	Участвует на уровне района и города 
	Участвует на

областном (региональном)

уровне
	Участвует на 

всероссийском, международном  

уровне

	5.
	Результаты участия концертмейстера в фестивалях и конкурсах  различного уровня
	Грамоты, дипломы, выписки из приказов


	Не участвуют 
	Победы и 

призовые места на уровне учебного заведения
	 Успешные выступления на конкурсах, смотрах, фестивалях на  уровне учебного заведения (при наличии у конкурсантов призовых мест) с подтверждением участия концертмейстера грамотой, дипломом, выпиской из приказа за лучшее или успешное исполнение сопровождения
	 Успешные выступления на конкурсах, смотрах, фестивалях областного (регионального) уровня (при наличии у конкурсантов призовых мест) с подтверждением участия концертмейстера грамотой, дипломом, выпиской из приказа за лучшее или успешное исполнение сопровождения

 
	Успешные выступления на конкурсах, смотрах, фестивалях   всероссийского и международного уровней (при наличии у конкурсантов призовых мест) с подтверждением участия концертмейстера грамотой, дипломом, выпиской из приказа за лучшее или успешное исполнение сопровождения.

	6.
	Наличие авторских материалов:

- программ;

- методических разработок;

- инструментовок, аранжировок, переложений;

- публикаций;

- печатных изданий;

- рецензий на авторские программы;

- наличие авторских электронных учебников
	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.


	Все материалы отсутствуют
	Имеются в наличии 1- 2 позиции или общее количество авторских материалов – 3 (независимо от позиции)
	Имеются в наличии 3 позиции или общее количество авторских материалов – 6 (независимо от позиции)
	Имеются в наличии 4 позиции или общее количество авторских материалов – 8 (независимо от позиции) 
	Имеются в наличии все позиции или общее количество авторских материалов –10 (независимо от позиции)

	7.
	Участие концертмейстера в концертах и других  просветительских мероприятиях
	Выписки из протоколов


	 Не участвует
	Концертмейстер-участник  творческих мероприятий на уровне учебного заведения 
	Концертмейстер – участник творческих мероприятий на уровне района, города 
	Концертмейстер- участник творческих мероприятий на уровне области 


	Концертмейстер- участник региональных, всероссийских, международных творческих мероприятий. Успешное участие в мастер-классах ведущих педагогов страны  

	8.
	Работа в качестве члена жюри конкурсов, фестивалей различного уровня,  аттестационных комиссий и экспертных групп  во

время аттестации педагогических и руководящих работников
	Копии приказов


	Отсутствует 
	На уровне учебного заведения
	На городском уровне
	На областном (региональном) уровне
	На  всероссийском, международном уровнях

	9.
	Методическая помощь ДМШ и ДШИ:

– рецензирование работ преподавателей ДМШ и ДШИ – 1Б;

– открытые уроки, мастер-классы  – 1Б;

–  выступления с методическими докладами в ДМШ и ДШИ – 1Б;

– чтение лекций в УМЦ  – 1Б  (+1Б)
	Справка, заверенная руководителем
	Отсутствует
	Методическая помощь выполняется (указать количество баллов)

	10.
	Поощрение концертмейстера 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	3 б.

имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	4 б.

имеет поощрения на муниципальном и региональном уровнях
	5 б.

имеет грамоты, благодарности на всероссийском и международном уровнях 
	7 б.

имеет значок  «Отличник народного просвещения», «Отличник профтехобразования РФ», нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», «Почётный работник НПО РФ»  (независимо от года получения)
	10 б.

имеет звание «Заслуженный учитель  РФ», «Народный учитель»; государственные ордена и медали за педагогический труд (независимо от года получения)


Если концертмейстер набирает:
– от 40 баллов до 50 баллов – высшая квалификационная категория;

– от 30 до39 баллов – первая квалификационная категория;

– от 5 до 29 баллов – соответствие занимаемой должности.
                          Приложение № 23  к приказу 
                           департамента образования 

                           администрации
                           Владимирской  области 

                           от «21 » января  2011г .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников образовательных учреждений НПО, СПО по должности «Воспитатель».

              Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№ п/п
	Наименование критерия
	Подтверждающий документ
	Показатели

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре. 
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, спец-ть)
	курсы повышения квалификации просрочены
	
	проблемные курсы или  заочное обучение в ВУЗе
	
	 системные курсы  

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3. 
	Наличие, состояние и эффективное использование документации по организации воспитательной работы в общежитии
	Справка, заверенная руководителем учреждения
	частично отсутствует
	
	ведется в соответствии требований
	
	ведётся на высоком содержательном и оформительском уровне, обеспечивается взаимосвязь документов

	4. 
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий по преподаваемому предмету, в процессе профессионального обучения, в воспитательной работе.
	Справка, заверенная руководителем учреждения
	не использует
	1 балл - знание и использование компьютера на уровне пользователя
	
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, программы
	имеет авторские электронные ресурсы в региональной базе данных

	5. 
	Выполнение требований СанПиН
	Акт проверки (за три последних года)
	
	соответствуют с замечаниями
	
	в основном соответствуют
	соответствуют в полном объеме

	6. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней внеурочной деятельности: 

- конкурсы;

- конференции;

- концерты;

- выставки;

- турниры;

- соревнования.
	Копии дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвуют
	участие в мероприятиях
	победы и призовые места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места на муниципальном и региональном уровне
	победы и призовые места на всероссийском и международном уровне  (при наличии более 1 победы +2 балла за каждую  последующую) 

	7. 
	Отсутствие фактов бытового травматизма
	Справка, заверенная руководителем учреждения
	имеются
	
	
	
	не имеются

	8. 
	Динамика организации занятости учащихся, проживающих в общежитии, во внеурочное время за 3 учебных года (работа кружков, спортивных секций и др.)
	Справка, заверенная руководителем учреждения
	отсутствует
	
	стабильная динамика
	
	положительная динамика

	9. 
	Отсутствие или снижение правонарушений и нарушений общественного порядка обучающими в динамике за 3 года
	Справка ОМ или приказ ОУ о снятии учащегося с учета.
	рост нарушений
	
	стабильная динамика
	
	снижение нарушений

	10. 
	Взаимодействие с кураторами групп и родителями:

-своевременное информирование;

-организация самоподготовки;

-совместное ведение дневников педагогических наблюдений и др.
	Справка зам.директора по воспитательной работе


	отсутствует
	
	взаимодействует
	
	работа ведется в системе

	11. 
	Организация работы органа самоуправления
	Справка зам.директора по воспитательной работе
	отсутствует
	
	организована
	
	работа ведется в системе

	12. 
	Наличие у педагога обобщенного  опыта работы.
	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО
	опыт не обобщён
	
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения или на муниципальном уровне
	опыт обобщен на региональном уровне
	наличие опубликованного опыта работы в центральных методических изданиях

	13. 
	Наличие научно-методических материалов, имеющих внешнюю рецензию:

- методические разработки;

-  публикации;

-  печатные  издания;

- электронные ресурсы.
	Ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника и т.п.
	отсутствуют
	1 балл за каждый показатель, но не более 10 баллов

	14. 
	Участие педагога в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах, педсоветах и т.д.
	Выписка из приказов, протоколов, заверенная руководителем
	
	участвует на уровне образовательного учреждения
	
	участвует на муниципальном или региональном уровне 
	участвует на всероссийском  уровне

	15. 
	Участие педагога в конкурсах различной направленности. 
	ксерокопии

дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	не участвует
	участие в мероприятии
	победа на уровне образовательного учреждения
	победа на муниципальном или региональном уровнях 
	победа на   всероссийском или международном уровнях

	16. 
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	ксерокопии

дипломов, почетных грамот, выписки из приказов
	3 б.

имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	4 б.

имеет поощрения на муниципальном и региональном уровнях
	5 б.

имеет грамоты, благодарности на всероссийском и международном уровнях 
	7 б.

имеет значок  «Отличник народного просвещения», «Отличник профтехобразования РФ», нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», «Почётный работник НПО РФ»  (независимо от года получения)
	10 б.

имеет звание «Заслуженный учитель  РФ», «Народный учитель»; государственные ордена и медали за педагогический труд (независимо от года получения)


Если педагогический работник по должности «воспитатель» набирает:

45 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 30 до 44 – первая квалификационная категория; 

от  5  до 29 баллов – соответствие занимаемой должности. 

                          Приложение № 24  к приказу 

                           департамента образования

                           администрации

                           Владимирской  области 

                           от « 21  »января  2011г .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей

по должности «Педагогический работник УДОД»

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, заочное обучение в ВУЗе, аспирантуре
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	Только проблемные курсы или тематические


	Только системные курсы, или 

несколько проблемных курсов, или тематические,  или заочные дистанционные курсы


	Системные курсы и проблемные курсы или заочное обучение в ВУЗе по  профилю или в аспирантуре

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ  профессиональной деятельности 


	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования


	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	 51-80% 
	81-90% 
	91-100%   

	4
	Обеспечение высокого уровня качества обучения учащихся, устойчивых положительных результатов в образовательном процессе


	Справка, заверенная руководителем
	
	Ниже 20%
	От 20 до 39%
	От 40 до 59%
	60% и выше

	5
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различного уровня
	Грамоты, дипломы или другие документы, подтверждающие победы и призовые места
	Не участвуют
	Победы и призовые места в мероприятиях на уровне образовательного учреждения


	
	Победы и призовые места в муниципальных мероприятиях
	Победы и призовые места в региональных, республиканских   мероприятиях

	6
	Наличие  обобщенного педагогического опыта


	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО


	Опыт не обобщён
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне

	7
	Наличие авторских материалов:

-  программ;

- методических разработок;

-  публикаций;

-  печатных изданий;

- аранжировок;

- инструментовок


	Ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника и т.п.
	Отсутствуют 
	1 балл за каждый показатель, но не больше 6 баллов

	8
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе методических объединений.
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем по форме: дата, тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление


	Пассивное участие
	На уровне ОУ
	
	На муниципальном уровне
	На региональном, республиканском уровнях

	9
	Участие педагога в профессиональных конкурсах.
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не участвует
	Победы в конкурсах на уровне образовательного учреждения
	
	Победы в конкурсах муниципального уровня и участие в региональных
	Победы в конкурсах регионального уровня и участие в республиканских

	10
	Профессионально значимые качества аттестуемого педагога:

- отсутствие конфликтов в коллективе;

- отсутствие жалоб со стороны родителей;

- отсутствие жалоб со стороны обучающихся;

- высокий уровень исполнительской дисциплины
	Справка, заверенная руководителем
	Имеют место жалобы, замечания
	1 балл за каждый показатель

	11
	Поступление выпускников в профильные ВУЗы, ССУЗы.


	Справка, заверенная руководителем
	
	Ниже 5%
	От 5 до 10%
	От 10 до 20%
	20% и выше

	12
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	не имеет
	
	имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	имеет поощрения на муниципальном  уровне 
	имеет поощрения на региональном и республиканском уровне


Для педагогического работника:

 от 40 баллов и более – высшая квалификационная категория;

 от 30 о 39 баллов – первая квалификационная категория;

 от  5 до 29 баллов – соответствует занимаемой должности.
Для преподавателей, являющихся руководителями образовательных учреждений:

   35 баллов и более – высшая квалификационная категория;

от 25 до 34 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 24 баллов – соответствует занимаемой должности.

                       Приложение № 25  к приказу 

                        департамента образования

                        администрации

                        Владимирской  области 
                        от « 21  »  января  2011г. № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей

по должности «Методист»
Карточка аттестуемого

	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения

	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты
	Курсы повышения квалификации просрочены
	
	
	
	Курсы повышения квалификации пройдены

	2
	Знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и психологии, актуальных вопросов профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 8 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Результаты предметного тестирования


	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	 51-80% 
	81-90% 
	91-100%   

	4
	Участие в проектно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Приказ  об организации данной деятельности и участии методиста
	Не участвует
	
	
	Участие на муниципальном уровне 
	Участие на региональном или республиканском уровнях

	5
	Результаты участия обучающихся в массовых мероприятиях (по направлению курируемой деятельности)
	Грамоты, дипломы и иные документы, подтверждающие результат участия
	Отсутствуют
	
	
	Победа или призовое  место в муниципальном мероприятии
	Победа или призовое  место в  региональных  или всероссийских мероприятиях 

	20. 
	
	
	
	При наличии во всероссийских мероприятиях более 1 призового места +2 балла, муниципальных или  региональных +1 балл (но не более 5)

	6
	Результаты участия педагогических работников и учреждений в конкурсах (по направлению курируемой деятельности)
	Грамоты, дипломы и иные документы, подтверждающие результат участия
	Отсутствуют
	
	
	Победа или призовое  место в муниципальном мероприятии
	Победа или призовое  место в  региональных  или всероссийских мероприятиях 

	21. 
	
	
	
	При наличии во всероссийских мероприятиях более 1 призового места +2 балла, муниципальных или  региональных +1 балл (но не более 5)

	7
	Наличие обобщенного опыта работы (по курируемому направлению)
	Сертификат или приказ - при обобщении на муниципальном или  региональном уровне. Выписка из протокола заседания методического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ
	Отсутствует
	
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	22. 
	
	
	
	При наличии 2х и более   опытов работы,   обобщенных на региональном или муниципальном уровне +1 балл (но не более 3)

	8
	Разработка программ, методических материалов, проектов
	Титульный лист программы, методического материала и выписка из решения экспертного совета; Титульный лист проекта и приказ об участии в разработке
	Отсутствуют
	
	Утверждены на уровне ОУ и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  муниципальном уровне и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  региональном уровне и рекомендованы к использованию

	9
	Организация массовых мероприятий 
	Приказ ОУ, подтверждающий участие в организации мероприятия и уровень мероприятия
	Отсутствуют
	
	
	На муниципальном уровне
	На региональном и всероссийском уровнях

	23. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  мероприятий, на муниципальном,  региональном или всероссийском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	10
	Организация и проведение конференций, семинаров
	Приказы, подтверждающие участие в организации конференций и семинаров, программы  и другие подтверждающие документы
	Отсутствует
	
	
	На муниципальном уровне
	На региональном и всероссийском уровнях

	24. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений, на муниципальном,  региональном или всероссийском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	11
	Наличие личного  обобщенного опыта работы 
	Сертификат или приказ - при обобщении на муниципальном или  региональном уровне. Выписка из протокола заседания методического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ

	Отсутствует
	
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	12
	Наличие личных публикаций по вопросам позитивного опыта профессиональной деятельности
	Титульный лист и содержание сборника, распечатка страницы сайта, сертификат о размещении материалва на сайте и т.д.
	Отсутствует
	
	Размещение материалов на интернет-сайтах
	На муниципальном уровне
	На региональном и всероссийском уровнях

	25. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  публикаций, на муниципальном,  региональном или всероссийском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	13
	Личное участие в  конференциях, семинарах, педчтениях и т.д.
	Программы мероприятий, сертификаты  и другие подтверждающие документы
	Отсутствует
	
	
	На муниципальном уровне
	На региональном и всероссийском уровнях

	26. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений, на муниципальном,  региональном или всероссийском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	14
	Профессиональная активность методиста: участие в работе комиссий, жюри конкурсов, в экспертных или творческих группах, инновационных проектах; руководство  ВТГ или МО; сопровождение педагогической практики студентов 
	Приказы, выписки из приказов
	Отсутствует
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На региональном уровне

	15
	Участие методиста в профессиональных конкурсах различной направленности
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	
	
	Победа или призовое  место в муниципальных мероприятиях
	Победа или призовое  место в  региональных  или всероссийских мероприятиях 

	27. 
	
	
	
	При наличии в  региональных, всероссийских или муниципальных мероприятиях более 1 призового места +1 балл (но не более 3)

	16
	Поощрения методиста в межаттестационный период 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	
	На уровне ОУ
	На муниципальном уровне
	На региональном или всероссийском уровнях


Если методист набирает:

от 60 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 50 до 59 – первая квалификационная категория;

от   5 до 49 – соответствие занимаемой должности.

                            Приложение №  26 к приказу 

                            департамента образования

                            администрации

                            Владимирской  области 

                             от « 21 » января   2011г № 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности

педагогических работников учреждений дополнительного образования детей

по должности «Тренер-преподаватель»

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, дипломы, сертификаты
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Суммарно набранные часы повышения квалификации составляют  25 ч.
	Суммарно набранные часы повышения квалификации составляют  50 ч.
	Суммарно набранные часы повышения квалификации составляют  75 ч.
	Суммарно набранные часы повышения квалификации составляют  100 ч. и более

	2
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	Менее 3 баллов из 9 по технологии
	3 балла из 8 по технологии
	4 баллов из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3
	Предметное тестирование


	Протокол экспертной группы
	0-30%
	31-50%
	51-80%
	81-90%
	91-100%

	4
	Результаты работы по  выполнению учебных программ (3 года)
	Справка ОУ
	Уровень выполнения контрольно – переводных нормативов  ниже 50   % 
	 
	Уровень выполнения контрольно – переводных нормативов 

60 – 69 %
	Уровень выполнения контрольно – переводных нормативов 

70 – 79 %
	Уровень выполнения контрольно – переводных нормативов 

80 % и выше

	5
	Выполнение воспитанниками спортивных разрядов в соответствии с ЕСК (3 года)
	Справка ОУ
	Отсутствуют
	
	65 – 74 %
	75 - 84%
	от  85% и выше

	6
	Результаты участия воспитанников в официальных соревнованиях с учетом в течение 4х лет результатов переданных воспитанников (приказ КФК РФ от 17.09.1993 № 148 «О квалификационных категориях тренеров-преподавателей по спорту и инструкторов-методистов»)  
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Отсутствуют
	
	
	Для I категории: 

 4 балла за первый результат и +1 балл за каждый  последующий, но не более 10 баллов
	Для высшей категории: 

5 баллов за первый результат и +2 балла за каждый  последующий но не более 11 баллов

	7
	Наличие обобщенного педагогического опыта
	Сертификат - при обобщении на муниципальном и  региональном уровне. 

Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ
	Отсутствует
	
	Опыт обобщен на уровне ОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	8
	Наличие авторских программ
	Титульный лист авторской программы с пояснительной запиской и рецензией 
	Отсутствуют
	В стадии утверждения, рецензирования (подтверждается справкой)
	
	Утверждены на  муниципальном уровне и рекомендованы к использованию
	Утверждены на  региональном, всероссийском уровнях и рекомендованы к использованию

	28. 
	
	
	При наличии более 1 программы, утвержденной на муниципальном, региональном или всероссийском  уровнях  баллы суммируются 

	9
	Наличие научно-методических материалов из опыта работы:

- публикации в профильных изданиях - 2 балла;

- публикации на сайтах - 1 балл
	Страница сайта с выходными данными интернет-публикации, рецензия. Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором размещена публикация. 
	Отсутствуют
	Не более 5 баллов

	10
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, МО
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: год,  тема выступления, тема и уровень мероприятия; выписки из протоколов, приказов; программы мероприятий и другие подтверждающие документы
	Отсутствует
	
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном и всероссийском уровнях

	29. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений, на муниципальном,  региональном или  всероссийском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	11
	Проведение открытых занятий, мастер-классов и т.д.
	Список открытых занятий,  заверенный руководителем, по форме: год,  тема занятия, тема и уровень мероприятия; программы мероприятий и другие подтверждающие документы
	Отсутствует
	
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие на региональном и всероссийском уровнях

	30. 
	
	
	
	При наличии 2х и более  выступлений, на муниципальном,  региональном или всероссийском уровнях  +1 балл (но не более 3)

	12
	Профессиональная активность педагога: участие в оргкомитетах, аттестационных комиссиях, творческих группах; личное участие в показательных выступлениях; судейство соревнований, сопровождение педагогической практики студентов 
	Приказы, выписки из приказов
	Отсутствует
	
	
	Участие на муниципальном уровне
	Участие  на региональном или всероссийском уровнях

	13
	Участие педагога в профессиональных конкурсах различной направленности
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	
	Участник конкурса  муниципального уровня 
	Призер или лауреат  конкурса муниципального уровня
	Призер или лауреат  конкурса регионального или всероссийского уровня

	14
	Поощрения педагога в межаттестационный период 
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне ОУ
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и всероссийского уровней


Если педагогический работник набирает:

от 45 баллов и выше – высшая квалификационная категория;

от 35 до 44 – первая квалификационная категория; 

от   5 до 34  – соответствие занимаемой должности.

                      Приложение№ 28 к приказу 
                       департамента образования 

                       администрации
                       Владимирской  области 

                      от «21 » января  2011 .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности педагогических работников муниципальных образовательных учреждений управления культуры (ДМШ, ДХШ, ДШИ) 

                                                                                               по должности «Преподаватель».

                                                                                                  Карточка аттестуемого.

	№
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения

	17
	Дата последнего курсового обучения


	№
	Наименование
критерия
	Подтверждающие документы
	Показатели

	
	
	
	0 баллов
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	1.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, обучение в аспирантуре
	Удостоверения, дипломы, сертификаты. 

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность). Справка об  обучении в аспирантуре (указать ВУЗ,  специальность).
	курсовая переподготовка  не пройдена
	проблемные курсы или тематические
	системные курсы 


	системные курсы и проблемные курсы, или модульное обучение по программам непрерывного повышения квалификации, или обучение в аспирантуре 

	2.
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ предмета (по итогам курсовой переподготовки)

- Закон об образовании;

- Конвенция о правах ребенка;

- основы специальной педагогической      возрастной психологии;

- современные учебные программы по предмету;

- линии учебников и учебных пособий 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 8 по технологии
	4 балла из 8 по технологии
	5-6 баллов из 8 по технологии
	7-8 баллов из 8 по технологии

	3.
	Обеспечение высокого уровня качества обучения учащихся, устойчивых положительных результатов в образовательном процессе 


	Справка, заверенная руководителем
	сохранность контингента учащихся за весь период обучения  ниже 40%
	 сохранность контингента учащихся за весь период обучения не ниже 40%, планомерное распределение по классам, наличие выпускников
	сохранность контингента учащихся за весь период обучения не ниже 70 %, планомерное распределение по классам, наличие выпускников  
	сохранность контингента учащихся за весь период обучения не ниже 90 %, планомерное распределение по классам, наличие выпускников 

	4.
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях  различного уровня
	Грамоты, дипломы и т.п.
	отсутствуют 
	победы обучающихся на уровне учебного заведения
	победы обучающихся в зональных смотрах, конкурсах, олимпиадах, выставках; сольные концерты обучающихся на муниципальном  уровне
	победы обучающихся в региональных, всероссийских, международных, конкурсах, смотрах, олимпиадах, выставках; участие в мастер-классах ведущих педагогов страны,  концертах регионального уровня; сольные концерты обучающихся на региональном  уровне

	5.
	Наличие обобщенного педагогического опыты
	Справка ОУ, УМЦ и др.
	не обобщен 
	на уровне образовательного учреждения 
	на муниципальном уровне 
	на региональном уровне  



	6.
	Наличие авторских программ, методических разработок, публикаций, печатных изданий, аранжировок, инструментовок
	Ксерокопии титульного листа, листа с содержанием сборника и т.п.
	отсутствуют
	в стадии разработки, утверждения, рецензирования 
	имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями
	имеются в наличии, оформлены в соответствии с требованиями (не менее 2 позиций)

	8.
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, работе методических объединений, педсоветов
	Список выступлений, мастер-классов, заверенный руководителем по форме: дата, тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление
	не участвует
	выступления на  уровне

учебного заведения
	выступления на муниципальном  уровне 


	выступления на региональном, всероссийском, международном уровнях

	7.
	Участие педагога в профессиональных конкурсах
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	не участвует
	на  уровне

учебного заведения
	 на муниципальном уровне:

- выступление педагога с сольным концертом, творческой программой, участие в концертах муниципального уровня; преподаватель – победитель зонального смотра, конкурса, выставки


	на региональном уровне:

- выступление педагога с сольным концертом, творческой программой, участие в концертах регионального уровня; преподаватель – победитель регионального, участник всероссийского,  международного смотра, конкурса, выставки.

	9.
	Профессионально значимые качества аттестуемого педагога:

- отсутствие конфликтов в коллективе,

- отсутствие жалоб со стороны родителей,

- отсутствие жалоб со стороны обучающихся,

-высокий уровень исполнительской дисциплины
	Справка, заверенная руководителем
	имеют место жалобы, замечания
	реализуются 2 критерия
	реализуются 3 критерия
	реализуются все критерии

	10.
	Поступление выпускников в профильные

 ВУЗы, ССУЗы
	Справка, заверенная руководителем
	
	на платной основе
	
	на бюджетной основе

	11.
	Поощрения педагога в межаттестационный период за профессиональную деятельность
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов
	поощрений не имеет
	на уровне образовательного учреждения 
	на муниципальном уровне 
	на региональном уровне  




Если педагогический работник набирает

от 40 баллов до 55 баллов – высшая квалификационная категория;

от 30 до 39 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 29 баллов – соответствие занимаемой должности.

Для преподавателей, являющихся руководителями образовательных учреждений 

от 35 баллов до 55 баллов – высшая квалификационная категория; 
от 25 до 34 баллов – первая квалификационная категория;

от 5 до 24 баллов – соответствие занимаемой должности.

                    Приложение №  29 к приказу 
                     департамента образования 

                     администрации
                     Владимирской  области 

                    от « 21» января 2011г .№ 40
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности
педагогических работников музыкальных колледжей и училищ по должности «Преподаватель».

Карточка аттестуемого
	№ п/п
	Наименование

	1
	Фамилия Имя Отчество

	2
	Дата рождения

	3
	Образование

	4
	Наименование учреждения, выдавшего диплом

	5
	Год окончания обучения

	6
	Должность (преподаваемый предмет)

	7
	Педагогическая нагрузка

	8
	Стаж педагогической работы

	9
	Стаж в данной должности

	10
	Квалификационная категория

	11
	Дата присвоения квалификационной категории

	12
	Государственные награды

	13
	Отраслевые награды

	14
	Благодарности

	15
	Грамоты

	16
	Место последнего курсового обучения


	№
	Критерии
	Подтверждающий документ
	показатели

	
	
	
	0 баллов
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная  переподготовка, обучение в аспирантуре
	Удостоверения, дипломы, сертификаты

Справка о заочном обучении (указать ВУЗ, факультет, специальность)

Справка об обучении в аспирантуре  (указать ВУЗ, факультет, специальность
	курсы отсутствуют или просрочены
	
	курсы повышения квалификации пройдены 
	
	Переподготовка, обучение

 в аспирантуре

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, теоретических и практических основ профессиональной деятельности 
	тестирование с использованием комплексной автоматизированной технологии объективного аттестационного оценивания профессионального потенциала и продуктивности деятельности педагогических работников
	3 и менее 3 баллов из 9 по технологии
	4 балла из 9 по технологии
	5 баллов из 9 по технологии
	6-7 баллов из 9 по технологии
	8-9 баллов из 9 по технологии

	3. 
	Знание и использование информационно-коммуникационных технологий в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	Справка, заверенная руководителем
	не использует
	
	знание и использование компьютера на уровне пользователя
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски
	владеет ИКТ, использует: интернет, электронные учебники, интерактивные доски, использует авторские электронные ресурсы

	4. 
	Качество знаний обучающихся по результатам итоговой аттестации (за последние 3 года, по годам)
	Справка, заверенная руководителем
	
	
	
	Качество знаний до 60 %
	Качество знаний 

выше 70 %

	5. 
	Динамика результативности  учебной деятельности (по результатам мониторинга в течение пяти последних лет, указать в % соотношении)
	Справка, заверенная руководителем
	Отрицатель

ная динамика качества знаний
	
	стабильное качество знаний (40%)
	качество знаний стабильное (но не менее 45 %)
	качество знаний обучающихся имеет стабильную динамику, прирост свыше 5% (до50%)

	6. 
	Результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней  учебной деятельности

- олимпиады;

- выставки;

- профессиональные конкурсы,

- спортивные состязания
	Грамоты, дипломы и т.д.
	не участвуют 
	победы и 

призовые места на уровне образовательного

 учреждения
	победы и призовые места  на муниципальном уровне
	победы и призовые места на региональном уровне 
	победы и призовые места на всероссийском и международном уровнях



	7. 
	Результаты внеурочной деятельности обучающихся:

- концерты;

- студенческие конференции;

- студенческие научно-творческие общества (кружки);

- клубы по интересам

- выставки;

- спортивные секции
	Грамоты, дипломы и т.д.
	не участвуют 
	победы и 

призовые места на уровне образовательного учреждения
	победы и призовые места  на муниципальном уровне
	победы и призовые места на региональном уровне 
	победы и призовые места на всероссийском и международном уровнях

	8. 
	Наличие обобщенного 

педагогического опыта
	Справка ОУ, методического центра, ВИПКРО Выписка из протокола заседания педагогического совета - при обобщении опыта на уровне ОУ.
	опыт не обобщен
	опыт обобщен на уровне образовательного учреждения
	опыт обобщен на муниципальном уровне, 

имеет распространение
	опыт обобщен на региональном уровне, имеет распространение
	опыт обобщен на всероссийском уровне; имеет распространение

	9. 
	Наличие авторских материалов:

- программ – 1б.;

- методических разработок -1б.;

- публикаций -1б.;

- печатных изданий – 1б.;

- рецензий на авторские программы – 1 б.;

- наличие авторских электронных учебников –1б.
	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника, в котором помещена публикация.


	 материалы отсутствует
	имеются в наличии 2 позиции или общее количество авторских материалов – 4 (независимо от позиций)
	имеются в наличии 3 позиции или общее количество авторских материалов – 6

(независимо от позиций)
	имеются в наличии 4 позиции или общее количество авторских материалов – 8 (независимо от позиций)
	имеются в наличии все позиции или общее количество авторских материалов – 10 (независимо от позиций)

	10. 
	Результаты участия в работе научно-практических конференций
	Список выступлений, заверенный руководителем, по форме: дата,  тема выступления, мероприятие, в рамках которого имело место данное выступление или  выписка из протокола, приказа
	не участвует
	участвует на уровне образовательного учреждения
	участвует на муниципальном уровне 
	участвует на региональном уровне
	участвует на всероссийском уровне

	11. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах, концертах, фестивалях, просветительских мероприятиях
	дипломы, почетные грамоты, выписки из приказов
	 не участвует
	преподаватель-победитель всевозможных творческих мероприятий на уровне учебного заведения
	преподаватель – победитель всевозможных творческих мероприятий на муниципальном уровне 
	преподаватель- победитель всевозможных творческих мероприятий на региональном уровне 
	преподаватель- победитель всероссийских, международных творческих мероприятий 

	12. 
	 Результаты работы в качестве куратора по основным направлениям деятельности
	Справка, заверенная руководителем
	Отрицатель

ная динамика
	
	стабильная динамика
	
	положительная динамика

	13. 
	Позитивные результаты работы в различных общественных структурах (Методический совет, Редакционно-издательский совет, Совет по информационным технологиям, Пресс-центр и др.)
	
	отсутствуют
	
	
	
	оценку аттестуемому преподавателю дает учебное заведение

	14. 
	Стабильность контингента в процессе обучения


	Справка, заверенная руководителем
	сохранность контингента отсутствует
	
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения за весь период обучения не ниже 40 %, планомерное пополнение  класса, наличие выпускников
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения  за весь период обучения не ниже 70 %, планомерное пополнение класса, наличие выпускников
	сохранность контингента студентов в классе индивидуального обучения за весь период обучения не ниже 90 %, планомерное пополнение класса,  наличие выпускников

	15. 
	Поступление выпускников ссуза в профильные вузы 
	Справка, заверенная руководителем
	отсутствует
	
	
	
	поступление выпускников в вузы 

 по профилю

	16. 
	Работа в качестве членов жюри конкурсов, фестивалей, членов аттестационных комиссий и экспертных групп во время аттестации педагогических и руководящих работников 
	Выписки из приказов
	не участвует
	участвует на уровне образовательного учреждения
	участвует на муниципальном уровне 
	участвует на региональном уровне
	участвует на всероссийском уровне

	17. 
	Позитивные результаты работы по подготовке абитуриентов к поступлению в колледж
	Справка, заверенная руководителем
	отсутствуют
	оценку аттестуемому преподавателю дает учебное заведение по результатам приема за последние пять лет

	18. 
	Методическая помощь ДМШ и ДШИ:

– работа с перспективными учащимися  – 1б.;

– рецензирование работ преподавателей ДМШ и ДШИ – 1б.;

– открытые уроки, мастер-классы  – 1б.;

–  выступления с методическими докладами в ДМШ и ДШИ – 1б.;

– чтение лекций на ФПК преподавателей ДМШ и ДШИ – 1б.

	Справка, заверенная руководителем
	
	
	
	
	

	19. 
	Поощрение преподавателей в межаттестационный период
	Грамоты, дипломы, выписки из приказов и т.д.
	3 б.

имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	4 б.

имеет поощрения на муниципальном и региональном уровнях
	5 б.

имеет грамоты, благодарности на всероссийском и международном уровнях 
	7 б.

имеет значок  «Отличник народного просвещения», «Отличник профтехобразования РФ», нагрудный знак «Почётный работник общего образования РФ», «Почётный работник НПО РФ»  (независимо от года получения)
	10 б.

имеет звание «Заслуженный учитель  РФ», «Народный учитель»; государственные ордена и медали за педагогический труд (независимо от года получения)


Для преподавателя музыкальных дисциплин: 

от 60 баллов до 95 баллов – высшая квалификационная категория;

от 45 до 59 баллов – первая квалификационная категория;

от  5 до 44 – соответствие занимаемой должности.
   Для преподавателя общеобразовательных  дисциплин: 

от 50 баллов до 80 баллов – высшая квалификационная категория;

от 35 до 49 баллов – первая квалификационная категория;

от  5 до 34 – соответствие занимаемой должности.
                                                                                                                     Приложение №    30 

                                                                                                          к приказу департамента 

                                                                                                          образования администрации 

                                                                                                          Владимирской области

                                                                                                          от « 21 »   января  2011 г. № 40

Положение 

о порядке проведения предметного тестирования при аттестации на первую и высшую квалификационные категории  педагогических работников Владимирской области
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании», Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 года № 209.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок проведения предметного тестирования педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений при аттестации в Главной аттестационной комиссии департамента образования администрации Владимирской области. 
1.3. Целью использования предметного тестирования является обеспечение объективности при  проведении аттестации, получение оптимальных данных для оценки профессиональной компетентности аттестуемых.
1.4. Предметное тестирование проводится для педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, желающих аттестоваться на первую или высшую квалификационные категории.

II. Порядок проведения предметного тестирования
        Предметное тестирование для педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, желающих аттестоваться на первую или высшую квалификационные категории, проводится в следующем порядке:

2.1. Предметное тестирование проводится членами экспертных групп при Главной аттестационной комиссии департамента образования администрации Владимирской области, специалистами ГУ ВО ЦЭОД и ОИЕГЭ в сроки, установленные графиком Главной аттестационной комиссии департамента образования администрации Владимирской области, но не позднее, чем за две недели до заседания ГАК. 

2.2. Место проведения тестирования определяется в рабочем порядке. Им может быть учреждение образования на территории муниципального района или ГУ ВО ЦЭОД и ОИЕГЭ. 
2.3. По итогам тестирования аттестуемому сообщаются результаты и выдаётся Протокол проверки результатов предметного тестирования установленной формы. 

2.4. Результат тестирования вносится в  программу «Аттестация кадров» в аттестационные данные педагогического работника (критерий «Результаты предметного тестирования»), не позднее чем, за две недели до заседания Главной аттестационной комиссии.

2.5. Контроль за достоверностью результатов, размещенных в программе «Аттестация кадров», осуществляет региональный оператор системы электронного мониторинга образовательных учреждений (СЭМОУ) – программа «Аттестация кадров».

III. Контроль деятельности
Контроль за проведением предметного тестирования осуществляет по поручению департамента образования администрации Владимирской области ГУ ВО ЦЭОД и ОИЕГЭ.
