О ведомственных наградах Министерства образования и науки Российской Федерации

Министерство образования и науки

Российской Федерации 
3 июня 2010 г.

Приказ № 580

В соответствии с пунктом 10.16 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного По​становлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2010 г. № 337 «о Министерстве образования и науки Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, № 21, ст. 2603), и в целях поощрения лиц, работающих в сфере образования и науки, а также иных лиц, принимающих активное

участие в развитии и совершенствовании системы образо​вания и науки, приказываю:

1. Учредить ведомственные награды Министерства образова​ния и науки Российской Федерации (Приложение № 1).

2. Утвердить:

2.1. Положение о медали К. Д. Ушинского (Приложение № 2);
2.2. Положение о почетном звании «Почетный работник об​щего образования Российской Федерации» (Приложение № 3);

2.3. Положение о почетном звании «Почетный работник на​чального профессионального образования Российской Федера​ции» (Приложение № 4);

2.4. Положение о почетном звании «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» (Приложение № 5);

2.5. Положение о почетном звании «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» (Приложение № 6);

2.6. Положение о почетном звании «Почетный работник на​уки и техники Российской Федерации» (Приложение № 7);

2.7. Положение о нагрудном знаке «За развитие научно- исследовательской работы студентов» (Приложение № 8);

2.8. Положение о нагрудном знаке «За милосердие и благо​творительность» (Приложение № 9);

2.9. Положение о Почетной грамоте Министерства образова​ния и науки Российской Федерации (Приложение № 10);

2.10. Положение о благодарности Министерства образования и науки Российской Федерации (Приложение № 11);

2.11. Порядок награждения ведомственными наградами Ми​нистерства образования и науки Российской Федерации (Прило​жение № 12);

2.12. Форму удостоверений к ведомственным наградам Ми​нистерства образования и науки Российской Федерации (Прило​жение № 13);

2.13. Форму наградного листа (Приложение № 14).

3. Административному департаменту (Кабанову А. Г.):

3.1. Организовать работу по методическому руководству и подготовке материалов к награждению, оформлению наградных документов, учету и выдаче наград;

3.2. Ежегодно предусматривать расходы на финансирование изготовления ведомственных наград Министерства образования и науки Российской Федерации.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Положение о медали К. Д. Ушинского

1. Медалью К. Д. Ушинского (далее - медаль) награждаются граждане Российской Федерации из числа педагогических работ​ников и деятелей в области педагогических наук (как правило, кандидаты или доктора педагогических наук), внесшие значитель​ный вклад:

в разработку вопросов теории и истории педагогических наук;

в совершенствование методов обучения и воспитания подрас​тающего поколения, культурного и нравственного развития лич​ности;

в создание учебников, включенных в федеральные перечни учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в об​разовательном процессе в образовательных учреждениях, реали​зующих образовательные программы общего образования и имею​щих государственную аккредитацию, или имеющих положитель​ную рецензию уполномоченных Министерством образования и нау​ки Российской Федерации государственных учреждений о возмож​ности использования в образовательном процессе в образователь​ных учреждениях начального профессионального, среднего, профессионального, высшего профессионального и дополнительно​го профессионального образования.

2. Описание и рисунок медали приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.

3. Награждение медалью осуществляется в соответствии с По​рядком награждения ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (приложение № 12 к настоящему приказу).

4. К наградному листу (приложение № 14 к настоящему при​казу) в обязательном порядке прилагается список печатных трудов представляемого к награждению медалью (приложение № 2 к на​стоящему Положению).

5. Вручение медали и удостоверения к ней производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награж​даемого.

6. В трудовую книжку награжденного медалью вносится за​пись о его награждении.

7. Медаль носится на правой стороне груди и располагается ниже государственных наград Российской Федерации, РСФСР, СССР.

8. Повторное награждение медалью не производится.

9. В случаях утраты медали или удостоверения к ней в боевой обстановке, в результате стихийного бедствия либо при других об​стоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату, по заявлению потерпевшего и при наличии документа, подтверждающего факт утраты, Министерством образования и науки Рос​сийской Федерации выдаются дубликаты.

10. Учет лиц, награжденных медалью, осуществляет Мини​стерство образования и науки Российской Федерации.

 Приложение № 3

Положение о почетном звании «Почетный работник общего образования Российской Федерации»

1. Почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» (далее - почетное звание) присваивается работникам образовательных организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, реализую​щих общеобразовательные программы и имеющих государствен​ную аккредитацию (далее - образовательные организации), а так​же работникам Министерства образования и науки Российской Федерации и работникам органов исполнительной власти субъек​тов Российской Федерации и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования, за:

· значительные успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процессов в свете современ​ных достижений науки и культуры, обеспечении единства обуче​ния и воспитания, а также формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

· внедрение в учебный процесс новых технологий обучения, современных форм и методов организации и проведения занятий, контроля знаний, который обеспечивает развитие самостоятельно​сти обучающихся и индивидуализацию их обучения;

· успехи в практической подготовке обучающихся и воспи​танников, в развитии их творческой активности;

· успехи в разработке учебной и методической литературы, изготовлении наглядных пособий, приборов и оборудования;

· многолетний добросовестный труд в системе общего образо​вания;

· постоянную и активную помощь в обучении и воспитании детей и молодежи, развитии материально-технической базы обра​зовательных организаций.

2. Почетное звание присваивается работникам, имеющим об​щий стаж работы в системе общего образования не менее 12 лет, высшую либо первую квалификационную категорию (для педаго​гических работников и руководителей образовательных организа​ций).

3. Описание и рисунок нагрудного знака к почетному званию приведены в приложении к настоящему Положению.

4. Присвоение почетного звания осуществляется в соответ​ствии с Порядком награждения ведомственными наградами Мини​стерства образования и науки Российской Федерации (приложение № 12 к настоящему приказу).

5. Вручение нагрудного знака и удостоверения к почетному званию производится в торжественной обстановке, как правило, по месту работы награждаемого.

6. Нагрудный знак к почетному званию носится на правой стороне груди и располагается ниже государственных наград Рос​сийской Федерации, РСФСР, СССР.

7. В трудовую книжку награжденного вносится запись о при​своении почетного звания.

8. Повторно присвоение почетного звания не производится.

9. В случаях утраты нагрудного знака или удостоверения к нему в боевой обстановке, в результате стихийного бедствия либо при других обстоятельствах, когда не было возможности предот​вратить утрату, по заявлению потерпевшего и при наличии доку​мента, подтверждающего факт утраты, Министерством образова​ния и науки Российской Федерации выдаются дубликаты.

10. Учет лиц, награжденных почетным званием, осуществля​ет Министерство образования и науки Российской Федерации.

Приложение № 10

Положение о Почетной грамоте Министерства образования и науки Российской Федерации

1. Почетной грамотой Министерства образования и науки Рос​сийской Федерации (далее - грамота) награждаются работники об​разовательных и научных организаций независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, работники Министерства образования и науки Российской Федерации и ра​ботники органов исполнительной власти субъектов Российской Фе​дерации и органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и/или науки, за:

· значительный вклад в подготовку высокопрофессиональных специалистов и научно-педагогических кадров, переподготовку и повышение квалификации работников образования и/или науки;

· внедрение в образовательный и воспитательный процессы новых технологий, форм и методов обучения, обеспечение един​ства обучения и воспитания, формирование интеллектуального, культурного и нравственного развития личности;

· развитие научных исследований по актуальным проблемам фундаментальной и прикладной науки, в том числе по проблемам образования, достижения в региональных, федеральных, междуна​родных образовательных и научно-технических проектах;

· успехи в практической подготовке обучающихся и воспи​танников, в развитии их творческой активности и самостоятель​ности;

· постоянную и активную помощь образовательным и/или научным организациям в подготовке квалифицированных специа​листов, развитии материально-технической базы, трудоустройстве выпускников образовательных организаций;

· многолетний добросовестный, плодотворный труд в системе

образования и/или науки.

2. Грамотой награждаются работники, имеющие стаж работы в соответствующей организации или органе не менее 5 лет.

3. Описание и рисунок грамоты приведены в приложении к

настоящему Положению.

4. Награждение грамотой осуществляется в соответствии с Порядком награждения ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации (Приложение № 12 к

настоящему приказу).

5. Вручение грамоты производится в торжественной обстанов​ке, как правило, по месту работы награждаемого.

6. В трудовую книжку награжденного вносится запись о на​граждении грамотой.

7. Повторно награждение грамотой не осуществляется.

8. В случаях утраты Почетной грамоты в боевой обстановке, в результате стихийного бедствия либо при других обстоятельствах, когда не было возможности предотвратить утрату, по заявлению потерпевшего и при наличии документа, подтверждающего факт утраты, Министерством образования и науки Российской Федера​ции выдаются дубликаты.

9. Учет лиц, награжденных грамотой, осуществляет Мини​стерство образования и науки Российской Федерации.

