Рекомендации по выполнению выпускной работы слушателями курсов руководителей ОУ Вязниковского района.

Каждый менеджер образования является проектировщиком образовательных систем или, во всяком случае,  участником проектирования состояний этих систем. Поэтому наиболее эффективным средством оценки достижимости операционно-деятельностного компонента целей повышения квалификации руководителей ОУ  является курсовой проект.

   Цель курсового проекта: разработка, проектирование вариантов реализации современных проблем управленческой и педагогической деятельности  в условиях модернизации образования.

Курсовой проект может выполняться в форме краткосрочного проекта или комплексно-целевой программы для своего образовательного учреждения (по выбору, в зависимости от профессиональных интересов) в области управленческой деятельности.
Примерные направления и тематика  курсовых проектов 

1. Организация предпрофильной подготовки и профильного обучения:

-Нормативно- правовое обеспечение системы  предпрофильной подготовки и профильного обучения.

-Создание системы методической работы в условиях  предпрофильной подготовки и профильного обучения.

-Создание системы мотивации и стимулирования в условиях  предпрофильной подготовки и профильного обучения.

-Создание системы контроля в условиях  предпрофильной подготовки и профильного обучения.

- Ресурсное  обеспечение системы  предпрофильной подготовки и профильного обучения.

-Оптимизация муниципальной сети (создание ресурсного центра, передвижной лаборатории и т. д.)

2.Создание общественно-государственного механизма управления ОУ
-Попечительские советы;

-Управляющие советы;

-Детские объединения ( организации);

- Школьное самоуправление;

-Самоуправление родителей;

- Повышение роли коллегиальных органов управления

-Создание школьной конституции,

-«Школа - наш общий дом»

-Я-гражданин

-Портрет школы- школы будущего  и т.д.

3. Создание различных моделей ОУ:

- «Школа здоровья»;

- «Школа- экологический центр»;

- «Школа социальной компетентности»;

- «Многопрофильная опорная школа»;

- «Школьное территориальное объединение»;

- «Социокультурный комплекс»

- «Школа гражданско-патриотического воспитания» и др.

4.Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях модернизации образования
- Изменение содержания внутришкольной методической работы.

- Аттестация как средство повышения профессиональной компетентности педагогов.

- Формирование ключевых компетенций педагогов.

- Создание системы стимулирования педагогических кадров

- Подготовка педагогов к участию в конкурсе «Учитель года» и др.

5.Основные подходы к определению качества  образования

- Безотметочная система оценивания учебных достижений учащихся

- Новые способы выявления успешности учащихся: тестирование, ЕГЭ, портфолио, творческий проект, интеллектуальный марафон и т.д.

- Исследовательская деятельность учащихся: критерии и способы оценки

- Формы проведения итоговой аттестации учащихся 

- Индивидуальный учебный план ученика – фактор его социальной адаптации  и др.

6.Развитие школы как воспитательной системы.

- Воспитательная система школы (класса)

- Воспитательное пространство ОУ

- Воспитательное пространство села (поселка, города)

- Творческое взаимодействие с семьей

- Школьный музей как центр формирования воспитательного пространства ОУ

- Школьный пресс-центр как системообразующий фактор развития ВСШ

- Технологическое обеспечение формирования субъектной позиции семьи и родителя в процессе развития ВСШ

            Требования к комплексно-целевой программе.

1.В программе четко сформулирована    проблема, на решение которой  она направлена.

2.Цель программы  соответствует следующим требованиям:

- актуальна и значима;

-реалистична и реализуема;

-  конкретна и контролируема.

3.В программе предусмотрены действия,  временные сроки, ресурсное обеспечение, конкретные результаты.

4.Коллективом (командой) разработана система показателей для оценки эффективности программы.

5.Программа должна быть отпечатана, титульная страница должна содержать полное наименование программы с указанием сроков ее реализации, место и год разработки), разработчики программы, а также уровни ее обсуждения и утверждения.
Примерный план комплексно-целевой программы. 
1.Введение. (анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами, указание сферы применения, функционального назначения, выявление конкретной,  решаемой проблемы; назначение программы,  цели деятельности и конкретные, измеряемые, достижимые задачи.
2. Концептуальная модель. В этом разделе представляют концептуальную модель, лежащую в основе программы, поэтому он может быть обозначен, например, как «Концепция развития информационного пространства школы», «Концепция информационного обеспечения образовательного процесса в школе» и т.п. 
3.Организационно-содержательный раздел. (например: «Содержание работы по формированию модели информационного пространства школы и др.). Подразделы или направления, как было отмечено выше, могут быть определены в соответствии с группами условий. Данный раздел может быть представлен как в текстовой, так и в табличной форме. 

                                       Требования к проекту.

1.В проекте четко сформулирована    социальная или социально-педагогическая проблема, на решение которой  он направлен.

2.Цель проекта  соответствует следующим требованиям:

- актуальна и значима;

-реалистична и реализуема;

-  конкретна и контролируема.

3.В проекте предусмотрены действия,  временные сроки, ресурсное обеспечение, конкретные результаты.

4.Коллективом (командой) разработана система показателей для оценки эффективности проекта

5.Проект должен быть отпечатан ( возможно на электронных носителях), титульная страница должна содержать название проекта, данные об авторе (Ф.И.О., должность, ОУ), год и место составления
 Примерный план проекта
1.Введение (анализ, разъяснение актуальности и новизны по сравнению с аналогами, указание сферы применения, функционального назначения, выявление конкретной,  решаемой проблемы)

2.Постановка цели деятельности и конкретных, измеряемых, достижимых задач.

3.Планирование деятельности по реализации проекта.

4.Характеристика и способ оценки планируемых результатов 
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