АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ВЯЗНИКОВСКИЙ РАЙОН» ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

ПРИКАЗ
__10.03.2010__
№    __87__
О проведении муниципального конкурса на выплату
денежного поощрения луч​шим учителям

В целях стимулирования преподавательской и воспитательной деятельности учителей образовательных учреждений района, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования приказываю:
1. Провести муниципальный конкурс на выплату денежного поощрения лучшим учителям образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, с 15 марта по 15 апреля 2010 года.
2. Утвердить:
2.1. Положение о муниципальном конкурсе на выплату денежного поощрения лучшим учителям образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (приложение № 1);
2.2. Положение о порядке проведения  технической  экспертизы  (приложение №  2);
2.3. Порядок проведения экспертизы и конкурсного отбора лучших учителей (приложение № 3).
3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, довести настоящий приказ до педагогических коллективов.

4. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                                      Г. А. Рогова

                                                                                                                                            Приложение № 1
                                                                                                            к приказу управления образования          

                                                                                                                         от 10.03.2010  № 87
КОНКУРС ЛУЧШИХ УЧИТЕЛЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ДЛЯ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЗА ВЫСОКОЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ МАСТЕРСТВО И ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД В
ОБРАЗОВАНИЕ
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ВЫПЛАТУ ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ ЛУЧШИМ УЧИТЕЛЯМ
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения и критерии конкурсного отбора лучших учителей образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (далее - образовательные учреждения) Вязниковского района, на получение денежного поощрения.
1.2. Ежегодно ко Дню Учителя выплачивается 10 тысяч денежных поощрений в размере 200 тысяч рублей каждое. Выплата денежного поощрения осуществляется по результатам конкурса.
1.3. Муниципальный конкурс лучших учителей проводится в сроки с 15 марта по 15 апреля 2010 года. Конкурс проводится в соответствии с порядком и критериями, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.05.2006 № 102 «Об утверждении Правил проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших учителей»:
- критериями квалификационного отбора (далее - критерии участия);
- критериями конкурсного отбора (далее - критерии отбора).
1.4. Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными для муниципального конкурса.
Экспертиза и конкурсный отбор лучших учителей осуществляется в два этапа:
- первый - на основании критериев участия;
- второй - на основании критериев отбора.
На участие в конкурсе имеют право учителя, имеющие:
- стаж педагогической работы не менее 3-х лет;
- основное место работы - образовательное учреждение;

- первую или высшую квалификационную категорию;

- учебную нагрузку.

Лица, осуществляющие в образовательных учреждениях только административные или организационные  функции,  права на участие  в конкурсе не имеют.
П. Критерии конкурсного отбора
Конкурсный  отбор  лучших учителей (далее  - конкурс) проводится на основании следующих критериев отбора:

2.1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года:

- позитивная динамика уровня обученности учащихся за последние три года,

- позитивная динамика «качества знаний» учащихся за последние три года,

- увеличение количества учащихся (в %), принимающих участие в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней,

- увеличение количества и повышение качества творческих работ учащихся по данному предмету (проектов, исследований и др.),

- рост мотивации к изучению предмета (увеличение % учащихся в классе, испытывающих интерес к изучению данного предмета),

- позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам,

- ведение кружков, секций, факультативов,

- результаты внеурочной деятельности (творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях),

- достижения (первые и призовые места) учащихся в олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях разного уровня (от муниципального до международного).

2.2. Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя:

- благоприятный психологический климат в классе (атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности),

- постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся,

- отсутствие правонарушений у учащихся (или положительная динамика по этому показателю),

- развитие самоуправления в классе,

- активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения,

- участие учащихся в решении проблем местного социума.

2.3. Использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе:

- использование ИКТ в процессе обучения предмету,

- использование проектных, исследовательских и других развивающих образовательных технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе, 
- разработка и использование общественно признанной авторской методики, в т.ч. новых цифровых образовательных ресурсов, методов фиксации и оценивания учебных достижений, контрольно-измерительных материалов,

- результативность использования современных образовательных технологий,

2.4. Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне (мастер - классы, семинары, конференции, круглые столы и др.):

- распространение опыта на муниципальном уровне: проведение мастер

- классов, семинаров, наставничество,

- обобщение и распространение опта на региональном уровне: участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации,

- обобщение и распространение опыта на федеральном уровне: участие (с докладами) в семинарах, совещаниях и конференциях, научно-методические публикации в региональных изданиях, банках педагогической информации.

- участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах:

- участие в муниципальных профессиональных конкурсах,

- участие в региональных профессиональных конкурсах,

- участие в федеральных профессиональных конкурсах.

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка,

- своевременное (не ранее чем за 5 лет до данного конкурса) прохождение курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки,

- обучение в аспирантуре (или докторантуре) в период проведения конкурса. 

III. Порядок проведения конкурса
3.1. Выдвижение учителей, указанных в пункте 1.3 настоящих Правил, на получение денежного поощрения производится с их согласия:

- органами самоуправления (советом образовательного учреждения, попечительским советом, управляющим советом или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер управления образовательным учреждением;

- профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в установленном порядке (предметные методические объединения, ассоциации по образовательным технологиям, профессиональные союзы или др.) (далее - заявители).

3.2. Конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей на основании следующих документов:

- копии диплома о профессиональном образовании, заверенной руководителем образовательного учреждения;

- выписки из трудовой книжки, заверенной руководителем образовательного учреждения;

- копии тарификационного листа или выписки из приказа, подтверждающего учебную нагрузку в текущем учебном году, заверенные руководителем образовательного учреждения;

- ходатайства профессионального сообщества учителей-предметников муниципального и (или) регионального уровня;

- аналитической справки о деятельности учителя, заверенной заявителем.

3.3. Процедура проведения конкурса и максимальный балл по каждому из критериев отбора (до 10) устанавливаются конкурсной комиссией.

3.4. Конкурсная комиссия на основе критериев отбора и установленной процедуры организует и проводит конкурс учителей.

Конкурс проводится с учетом аналитической справки о деятельности учителя и других документов, представленных в конкурсную комиссию. Конкурсная комиссия:

- принимает представленные документы по акту,

- регистрирует их в специальном журнале,

- проводит техническую экспертизу документов, представленных учителем, по критериям участия,

- готовит       заключение    -   технической       экспертизы       документов. Результатами технической экспертизы могут быть:

1. Допущен к участию в конкурсе по критериям отбора (ДА).

2. Не допущен к участию в конкурсе по критериям отбора (НЕТ). 
Документы учителя, допущенного к конкурсному отбору, передаются в экспертную комиссию.

3.5. Экспертная комиссия формируется и утверждается Советом из представителей гражданских институтов (ассоциаций попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по вопросам общего образования; советов ректоров вузов, руководителей образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; территориальной профсоюзной организации работников народного образования и науки; профессиональных объединений работодателей, родителей и других общественных организаций (далее общественные организации), выразивших желание принять участие в экспертной оценке и заявивших об этом в письменном виде.

Совет при отборе гражданских институтов учитывает следующие требования:

- наличие статуса юридического лица в организационно-правовой форме, предусмотренного для некоммерческих организаций,

- высокая репутация данного гражданского института,

- наличие специалистов и (или) опытных граждан, которые могут быть привлечены для проведения экспертной оценки пакета документов, представленных учителем.

Количество общественных организаций, как правило, не может быть менее трех.

3.6. На основании результатов конкурса конкурсная комиссия формирует рейтинг участников конкурса.
3.7. Конкурсная комиссия на основании рейтинга формирует список учителей - победителей конкурса и направляет его на рассмотрение муниципального Совета.

3.8. Список учителей - победителей конкурса, одобренный муниципальным Советом, направляется в Департамент образования в срок не позднее 25 марта текущего года.

3.9. Результаты конкурса доводятся до сведения учителей - победителей конкурса.

3.10. Учителя   -   победители   конкурса   награждаются   почетными грамотами Министерства образования и науки Российской Федерации. 
1У. Регламент подачи и рассмотрения апелляции по итогам конкурсного отбора
Апелляция может быть подана участником конкурса - в течение 3-х дней с момента объявления результатов конкурса.

Апелляция   подается   в   комиссию   по   рассмотрению   апелляций, созданную при управлении образования.

Апелляции предусматривает рассмотрение процедурных вопросов организации конкурса в течение одной недели с момента ее подачи.

Результаты апелляции доводятся до заявителя в течение одной недели с момента рассмотрения.
              Приложение № 2

 к приказу управления образования

            от 10.03.2010 № 87
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕХНИЧЕСКОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ
(анализа и оценки пакета конкурсных документов Претендента по критериям участия)
1.Общие положения
Положение о порядке проведения технической экспертизы (анализа и оценки документов по критериям участия) (далее Положение) регламентирует порядок проведения экспертизы пакета конкурсных документов Претендента по критериям участия (первый этап): процедуру регистрации заявки на участие в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование и используемые при этом формы документации, процедуру и временную продолжительность технической экспертизы документов по критериям участия, порядок оформления результатов технической экспертизы (с установлением формы документа), уведомления о результатах технической экспертизы Заявителя и Претендента. 

2.Процедура регистрации заявки
2.1. Представление пакета конкурсных документов Претендента осуществляется Заявителем 16 апреля 2010 года в здании муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей», расположенного по адресу: город Вязники, ул. Советская, дом 40 с 09 часов до 17 часов.

2.2. Регистрация заявки и пакета конкурсных документов в соответствии с перечнем осуществляется членами технической группы - работниками ЦЦОД, назначенными приказом директора ЦДОД ответственными за прием и регистрацию пакетов конкурсных документов Претендентов. 
2.3. В состав технической группы входят:

- председатель;

- технические секретари.

Члены технической группы осуществляют свою деятельность в соответствии с должностными обязанностями, утвержденными председателем технической группы - заместителем директора ЦДОД - Климовой Мариной Евгеньевной.

2.4. При регистрации Заявителем представляется пакет документов в соответствии с перечнем. Представление Заявителя на участие Претендента в конкурсе должно быть заверено подписью руководителя и печатью. В случае отсутствия печати у Заявителя, его Представление заверяется учредителем. Аналитическая справка Претендента должна быть утверждена Заявителем. Копии диплома о профессиональном образовании Претендента, трудовой книжки Претендента, тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем году, аттестационного листа Претендента должны быть заверены нотариусом или подписью директора и гербовой печатью общеобразовательного учреждения, в котором работает Претендент.

2.5. При регистрации членами технической группы заполняются следующие документы (на каждого Претендента отдельно):

1. Журнал регистрации Претендентов на участие в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование

2. Бланк регистрации документов, представляемых Заявителем на Претендента на участие в конкурсе.

3. Бланк Расписки о получении документов, представляемых Заявителем на Претендента на участие в конкурсе.

4. Бланк регистрации Претендента на участие в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование. 

З.Подготовка к проведению технической экспертизы
3.1. После завершения приема документов, представляемых Заявителями на Претендентов на участие в конкурсе лучших учителей, 16 апреля 2010 года, техническая группа проводит первичный технический отбор пакетов документов в соответствии с критериями участия и готовит предложения для проведения технической экспертизы представленных пакетов документов в соответствии с критериями участия.

3.2. Техническая группа готовит к заседанию Конкурсной комиссии по проведению технической экспертизы документов, представленных Претендентом в конкурсную комиссию:

1.   Журнал регистрации Претендентов на участие в конкурсе.

2. Бланки регистрации документов, представленных Заявителем на Претендента на участие в конкурсе.

3. Пакеты документов, представленных Заявителями на Претендентов.

4. Протокол заседаний по рассмотрению пакетов документов в соответствии с критериями участия.

5. Акт передачи пакетов документов Претендентов на участие в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование.

6. Проект Списка Претендентов для участия в экспертизе по критериям отбора.

4. Проведение технической экспертизы пакета конкурсных документов
Претендента по критериям участия (первый этап)
4.1. Конкурсная комиссия принимает 19 апреля 2010 года по Бланкам регистрации документов и по Журналу регистрации Претендентов на участие в конкурсе от технической группы пакеты документов Претендентов на участие в конкурсе лучших учителей, составляется Акт приема пакетов документов Претендентов на участие в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование

4.2.Техническая экспертиза пакета конкурсных документов Претендентов по критериям участия проводится экспертами Конкурсной комиссии в период с 19 апреля по 20 апреля 2010 года.

4.3.По итогам технической экспертизы Конкурсная комиссия составляет:

1.Заключение технической экспертизы документов, представленных Претендентом в конкурсную комиссию.

2. Список Претендентов для участия в экспертизе по критериям отбора.

3. Протокол заседания Конкурсной комиссии по проведению технической экспертизы.

4. Уведомление         Заявителя       и       Претендента       о         результатах технической экспертизы.

4.4. Конкурсная комиссия рассматривает апелляции по обжалованию результатов технической экспертизы в течение пяти дней после получения Претендентом и (или) Заявителем Уведомления (по почтовому штемпелю).

                  Приложение № 3

   к приказу управления образования 

                от 10.03.2010 № 87
ПОРЯДОК
проведения экспертизы и конкурсного отбора лучших учителей
общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за
высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в
образование
Конкурсный отбор учителей осуществляется на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее — критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора). Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными.

Экспертиза и конкурсный отбор учителей осуществляется в два этапа:
- первый - на основании критериев участия,

- второй — на основании отбора. 

Первый этап
Выдвижение учителя производится заявителем - органом государственно-общественного управления общеобразовательного учреждения, зарегистрирован-ным в его уставе (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет и т.д.) или профессиональной педагогической ассоциацией или объединением, созданными в определенном порядке (профессиональные союзы, методические объединения и т.д.). Форма заявления и необходимые документы представляются в соответствии с перечнем.

Документы учителя представляются в муниципальную организационную комиссию, созданную на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования для детей», расположенного по адресу: 601441, Владимирская область, город Вязники, ул. Советская, д. 40.

Организационная комиссия:

-принимает представленные документы по акту в соответствии с имеющимся перечнем,

- регистрирует их в специальном журнале,

-проводит техническую экспертизу документов, представленных учителем, по критериям участия,

-готовит заключение технической экспертизы документов, представленных учителем в оргкомиссию,

-определяет рейтинг учителя по результатам   экспертизы в соответствии с критериями отбора.
Результатами технической экспертизы могут быть: 
Допущен к участию в конкурсе по критериям отбора учителя (да).
Не допущен к участию в конкурсе по критериям отбора учителя (нет).
Учителя, допущенные ко второму этапу конкурсного отбора по результатам технической экспертизы, передаются руководителем организационной комиссии по акту на экспертизу в конкурсную комиссию, в состав которой входят общественные экспертные организации. 
Второй этап
На втором этапе конкурсная комиссия организует экспертизу представленных документов в соответствии с критериями отбора с учетом результатов деятельности учителя. Система оценки балльная.

По результатам экспертной оценки по критериям отбора (по общему количеству баллов) организационная комиссия формирует рейтинг учителей.

Примечание: В случае если по результатам проведенной экспертизы на границе квот число отобранных учителей окажется большим, чем 7, то конкурсной комиссией организуется дополнительная экспертиза деятельности учителей, набравших одинаковое количество баллов.
По итогам конкурсного отбора и на основании результатов рейтинга в соответствии с квотой, установленной департаментом образования администрации Владимирской области организационная комиссия формирует список Учреждений для получения денежного поощрения, и затем эти списки направляет на рассмотрение муниципального Совета.

Муниципальный Совет рассматривает список учителей и принимает решение, которое направляется со всеми материалами в организационную группу Департамента образования администрации Владимирской
